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Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1.

Nazwa szkoty brzmi: [l Liceum Ogodlnoksztaicagce im. gen. Joézefa
Sowinskiego.

Szkota ma siedzibe w Warszawie przy ul. Rogalinskiej 2.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem nadzorujgcym prace szkoty jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota ma wtasny hymn (Swieta mitosci kochanej Ojczyzny — Ignacy Krasicki)
i sztandary.

Szkota obchodzi $wieto swojego patrona gen. Joézefa Sowinskiego w dniu

6 wrzesnia.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Budynek Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. gen. Jozefa Sowinskiego

w Warszawie, zostat objety monitoringiem wizyjnym zgodnie z Rzgdowym
programem ,Monitoring wizyjny w szkotach i placéwkach”. Zapisy
z monitoringu mogg by¢ wykorzystane przez Dyrekcje, poszkodowanego oraz
organy Policji w celach wyjasnienia  okolicznos$ci  zagrazajgcych
bezpieczenstwu mitodziezy, pracownikdw i mienia szkoty. System szkolnego

monitoringu CCTV, zostat zgtoszony do Komendy Policji Warszawa-Wola.

Rozdziat 2
Cykl ksztatcenia

Liceum jest szkotg ponadgimnazjalng o trzyletnim cyklu ksztatcenia

1.

§ 2.
Uczniowie majg prawo wyboru klas z rozszerzonym programem nauczania
z wybranych przedmiotdw ze wzgledu na swoje zainteresowania,
predyspozycje i umiejetnosci. Rokrocznie rodzaje tworzonych klas podawane

sg do wiadomosci przy rekrutacji do szkoty.
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2.

W szkole prowadzi sie nauke jezykdédw obcych: angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, rosyjskiego, tacinskiego i niemieckiego. W miare mozliwosci

szkota wprowadzi nauke innych jezykow obcych.

Rozdziat 3

Zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuincze

1.

a)

b)

§3.
Zadania dydaktyczne szkoty
Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kontynuowania
ksztatcenia w  systemie szkolnictwa pomaturalnego i  wyzszego
oraz funkcjonowania we wspotczesnym swiecie.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw w ramach zajec
pozalekcyjnych. Przygotowuje do uczestnictwa w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.
Przekazuje wiedze o spoteczenstwie, o problemach spoteczno-ekonomicznych
kraju i swiata, o kulturze i Srodowisku lokalnym.
Rozwija u ucznibw samodzielnos¢, przedsiebiorczos¢ i poczucie
odpowiedzialnosci.
Ksztatci osobowosci zdolne do krytycznego myslenia i wptywania na otoczenie.
Ksztaltuje postawy patriotyczne, mitos¢ do ojczyzny oraz poszanowanie
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym ksztattowaniu

postaw tolerancji, humanizmu i ogodlnie przyjetych norm spotecznych.

Zadania wychowawcze szkotly

Ksztattuje i rozwija pozgdane cechy osobowosci.

Wpaja odpowiedzialny stosunek do nauki i pracy.

Przygotowuje do czynnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym.
Dba o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidw.

Ksztattuje dume z osiggniec szkoty i przywigzanie do jej tradyciji.

Rozwija samorzgdnos$¢ uczniowska.

Szkota co roku opracowuje wspolnie z Radg Rodzicow Program
Wychowawczy Szkoty, ktéry jest integralng czescig Statutu.
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3.

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Zadania opiekuncze szkoty

Otacza szczegoélng opiekg mtodziez zagrozong niedostosowaniem spotecznym
i sieroty spoteczne.

Dba o bezpieczenstwo i higiene pracy ucznia.

Realizuje program wychowania prozdrowotnego opracowany przez zespot
dziatajgcy w szkole.

Organizuje rozgrywki sportowe, wycieczki i obozy.

Organizuje  opieke nauczycielskg nad uczniami podczas zajec
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Ustala dyzury nauczycieli podczas przerw lekcyjnych na terenie catej szkoty.
Przyjmuje zasade, ze podczas wycieczek klasowych opieke nad uczniami
sprawuje co najmniej dwoch opiekundéw, w tym wychowawca klasy.
W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze zwolni¢ wychowawce
klasy z obowigzku wyjazdu na wycieczke i na jego miejsce powota¢ innego
nauczyciela uczgcego w zespole klasowym.

Szkota co roku opracowuje wspoélnie z Radg Rodzicow Program Profilaktyki,

ktory jest integralng czescig Statutu.

Rozdziat 4
Organy szkoty

§ 4.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktére sg spdjne z przepisami prawa
oswiatowego i Statutem Szkoty.

Wspotpraca organdw szkoty:

a) organy szkoty planujg swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Kopie planow

dziatania winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektorowi szkoty;
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b) organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organéw z gtosem doradczym oraz w celu wymiany
informaciji i pogladow;

c) w ramach wspotpracy i wspétdziatania pomiedzy organami szkoty
przewodniczgcy zapraszajg sie na zebrania organow - z wyjgtkiem tych
posiedzen Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete
tajemnicg rady zgodnie z art. 43 Ustawy o0 Systemie Oswiaty;

d) przewodniczacy organdéw informujg sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci oraz podjetych uchwatach i wyrazonych
opiniach;

e) kopie podjetych uchwat lub opinii, w ramach kompetencji stanowigcych
poszczegodlnych organdow, przewodniczgcy organow szkoty, przekazujg

Dyrektorowi szkoty.

§ 5.

Do zadan Dyrektora szkotly nalezy w szczegolnosci:

1.

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji do klas w/g obowigzujgcego
systemu prawnego;

powotywanie wychowawcoéw klas;

3. powotywanie Zespotu Kierowniczego Szkoty, ktéremu przewodniczy;

reprezentowanie szkoty, przewodniczenie obradom Rady Pedagogicznej,
sprawowanie nadzoru nad cato$cig pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego had zatrudnionymi w szkole
nauczycielami;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;
kontrolowanie spetniania przez mtodziez obowigzku nauki, prowadzenie jego
ewidencji oraz wspotdziatanie w tym zakresie z organem prowadzgcym,;
zgdanie wykonania obowigzku nauki jako ,wierzyciel” w drodze egzekucji
administracyjnej, zgodnie z art.5 Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

Po stwierdzeniu niespetniania przez ucznia obowigzku nauki, polegajgcym na

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej
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50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z art. 15 ww. ustawy
Dyrektor szkoty kieruje do jego rodzicow (opiekunow prawnych):
a) upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze obowigzek nauki nie jest
realizowany,
b) wezwanie do postania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu,
c) informacje, ze niespetnianie obowigzku nauki jest zagrozone skierowaniem
sprawy na droge postepowania egzekucyjnego;
9. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji;
a) wstrzymywanie wykonania uchwat, ktore podjete sg z naruszeniem prawa.
O wstrzymaniu wykonania Dyrektor informuje niezwtocznie organ
prowadzacy szkofe i organ nadzoru pedagogicznego (art.41 ust.3 Ustawy
o Systemie Oswiaty);
10.egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;
11.sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza
i majgtkiem liceum oraz okreslanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikéw za powierzony im majatek;
12.dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym liceum i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

13.organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi liceum.

§ 6.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1. tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2. programow zaje¢ pozalekcyjnych, ogolnoszkolnych uroczystosci i imprez,
wycieczek, obozéw, srodowiskowych imprez sportowych;

3. przyjmowania uczniow do szkoty oraz dokonywania zmian przez uczniow
klasy;

4. udzielania uczniom zwolnien z zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach;

5. skre$lenia ucznia z listy uczniéw, w przypadkach okreslonych w Statucie
szkoty i wedlug obowigzujgcej w szkole procedury. Skreslenie nastepuje po
uchwale Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego na podstawie decyzji administracyjnej;

6. zwotywania zebran Rady Pedagogicznej.

Strona 9z 89



§7.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje przydziatu statych prac

i zaje¢C zwigzanych bezposrednio 2z organizacjg procesu dydaktyczno-

wychowawczego w ramach przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
przydziatu godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
uwzgledniajgc potrzeby szkoty oraz kwalifikacje zawodowe nauczycieli.

§ 8.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli

i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2. przyznaje nagrody Dyrektora;

3. wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

4. wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie
z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela;

5. wystepuje z wnioskami do komisji dyscyplinarnej w przypadku naruszenia

przez nauczyciela obowigzkéw, o ktérych mowa w art.6 Karty Nauczyciela lub

godnos$ci zawodu nauczyciela;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

mianuje nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

powierza nauczycielom funkcje kierownicze, w tym funkcje wicedyrektora;

© © N o

odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych w szkole;
10.okresla zakres czynnosci i kompetencji wicedyrektora i innych pracownikow
petnigcych funkcje kierownicze w szkole;
11.dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdine wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.
§9.

Dyrektor wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem w sprawach:
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1. zatwierdzania projektu organizacji pracy szkoty;

2. zatwierdzania projektow plandéw finansowych szkoty oraz planu finansowego
srodkéw specjalnych;

3. przyznania okreslonej ilosci godzin i Srodkéw finansowych na realizacje
indywidualnego nauczania oraz na organizacje indywidualnego programu lub
toku nauki.

§ 10.

Na okres swej nieobecnosci w szkole Dyrektor przekazuje zastepstwo w zakresie

kierowania szkotg wicedyrektorowi a w przypadku braku wicedyrektora innemu

pracownikowi okreslajgc zakres jego kompetenc;ji.

§ 11.
Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdélnosci:
kierowanie dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg;
dbanie o atmosfere twérczej pracy w szkole i wkasciwe stosunki miedzyludzkie;
uczestniczenie w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
opracowywanie tygodniowego planu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
prowadzenie dziennika zastepstw i dokumentacji nieobecnosci nauczycieli;
organizowanie i kontrolowanie dyzuréw nauczycieli;

kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

© © N o g b~ wWwDdPRE

kontrolowanie dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen i dziennikow zaje¢

pozalekcyjnych;

10.prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych i zastepstw oraz
sporzadzanie ich miesiecznego wykazu w celu realizacji ptatnosci;

11.uczestniczenie w naradach Zespotu Kierowniczego Szkoty;

12.wspdtuczestniczenie w organizacji i realizacji posiedzen Rady Pedagogicznej;

13.nadzorowanie organizacji uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych wg
harmonogramu imprez;

14.nadzorowanie pracy organizacji szkolnych i agend funkcjonujgcych na terenie
szkoty;

15.sprawowanie opieki nad miodymi nauczycielami wg kompetencji miedzy

Dyrektorem i wicedyrektorem. Dokonywanie wpisow do kart nauczycieli;
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16.uczestniczenie w analizowaniu 1 ocenie realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty;

17.nadzorowanie pracy kot zainteresowan;

18.nadzorowanie pracy z uczniami stabymi i zdolnymi;

19.nadzorowanie realizacji planu wycieczek szkolnych i ich zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami;

20.wspotpracowanie z Dyrektorem szkoty przy realizacji planu nadzoru

pedagogicznego.

§12.

Wicedyrektor w zakresie organizaciji i dziatalnosci szkoty:

1. zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2. uczestniczy w zapewnianiu odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3. egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty;

4. informuje Dyrektora o wszystkich nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu
szkoty;

5. zgtasza wnioski dotyczgce nagradzania, odznaczania i karania nauczycieli
oraz pracownikow obstugi i administracji szkoty;

6. wykonuje biezgce polecenia Dyrektora.

§ 13.

1. Za zgodg organu nadzorujgcego i organu prowadzgcego mozna na wniosek
Dyrektora w ramach posiadanych srodkéw finansowych, utworzy¢é dodatkowe
stanowisko wicedyrektora.

2. Jako organ doradczy Dyrektor moze powotaé Zespot Kierowniczy Szkoty.
W sktad Zespotu Kierowniczego wchodzg: wicedyrektor, przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, przedstawiciele Rady Rodzicéw, przedstawiciele zwigzkdéw

zawodowych.

§ 14.

Rada Pedagogiczna

Strona 12 z 89



Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania

wynikajgce ze Statutu szkoty oraz przepisow prawa oswiatowego.

Rada Pedagogiczna zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych

z dziatalnoscig dydaktyczng, organizacyjng i wychowawczg szkoty.

W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, jako jej przewodniczacy oraz

nauczyciele.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg z gtosem doradczym lub opiniujgcym

uczestniczy¢ zaproszeni przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek

Rady Pedagogiczne;j:

a) pielegniarka szkolna i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki
higieniczno-lekarskiej,

b) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego w punktach dotyczgcych
uczniow,

c) przedstawiciele Rady Rodzicéw,

d) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

e) przedstawiciele organu prowadzgcego i organu nadzorujgcego szkote,

f) przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza i inna na rzecz uczniéw.

§ 15.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1.
2.
3.

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej;

okresowe i roczne ocenianie i analizowanie wynikdw nauczania;

organizowanie samoksztatcenia [ upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow
zgodnie z Konstytucjg i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami;

tworzenie Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu
Profilaktyki;

przygotowywanie zmian w Statucie szkoty;

rozpatrywanie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikdéw szkoty

W sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyréznien oraz udzielania kary;

Strona 13 z 89



9.

rozpatrywanie wnioskow przedstawionych przez state i dorazne komisje

dziatajgce w ramach Rady Pedagogicznej;

10.tworzenie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym.

§ 16.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicow;

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

w

N oo 0o b

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

uchwalanie zmian w Statucie Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§17.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1.

organizacje pracy szkoty, zwiaszcza tygodniowy rozkifad zajeé lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

2. projekt planu finansowego szkoty;

=

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod oraz innych
wyréznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wnioski Samorzadu Uczniowskiego dotyczgce spraw wychowawczo-
organizacyjnych szkoty. Po pozytywnym rozpatrzeniu tych wnioskéw,

wprowadza je w zycie.

§ 18.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
a) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, przyjetych zgodnie z przepisami

prawa;
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b) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkbw rady w podnoszeniu poziomu pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

c) zapoznawania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz
analizowania stopnia realizacji uchwat rady;

d) przygotowywania i prowadzenia zebran Rady Pedagogicznej;

e) zawiadamiania wszystkich czionkéw o terminie i porzgdku zebran Rady
Pedagogicznej zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

o odwotanie ze stanowiska Dyrektora szkoty Iub innego stanowiska

kierowniczego, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.

Czionek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania;

b) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora,

C) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady
oraz jej komisji; udziat w pracach rady jest obowigzkowy;

d) realizowania uchwat rady — takze wtedy, gdy zgtosit do nich zastrzezenia;

e) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

f) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych zwykig

wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

W klasyfikacyjnych posiedzeniach zespotéw Rady Pedagogicznej udziat biorg

nauczyciele uczgcy w poszczegoélnych klasach.

Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji odbywa sie poprzez uchwate na plenarnym

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Ocene zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy zgodnie z zasadami

wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Rada Pedagogiczna powotuje state lub dorazne komisje.

§ 10.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
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. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz do
Rady Rodzicéw.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organow

szkoty, organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowane przez nauczycieli;

b) Szkolnego Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych  ucznibw oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
o ktéorym mowa w art. 34 ust. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow,

o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program

ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin,

o ktéorym mowa w art. 53 ust. 4 Ustawy o Systemie Oswiaty.

. Przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela Dyrektor zasiega

opinii Rady Rodzicow.
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8.

Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow w ciggu 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela, nie
wstrzymuje postepowania.

§ 20.

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

7.

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym.

Organami Samorzgdu Uczniowskiego, jako jedynego reprezentanta ogoétu

uczniéw, sg:

a) samorzady klasowe,

b) samorzad szkolny,

c) sejm szkolny (jego kompetencje okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego).

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty.

Samorzagd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty. W szczegdlnosci

ma prawo do:

a) organizacji zycia szkolnego,

b) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

c) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem i Opiekunem Samorzgdu
Uczniowskiego,

d) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego.

Przy ocenie pracy nauczyciela Dyrektor zasiega opinii Samorzadu

Uczniowskiego.
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Rozdziat 5
Organizacja szkoty

§ 21.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy szkofe.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikdw szkoty
tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow
i zajeC obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Oddziat dzieli sie na grupy. Sposéb podziatu okreslajg odrebne przepisy.

. Szkofa przewiduje organizowanie niektérych zaje¢ poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyklasowch oraz podczas wycieczek i wyjazdéw (np.
zielona szkota).

. W szkole, w miare posiadanych $rodkéw finansowych, organizowane sg kota

zainteresowan, zajecia wyrbwnawcze oraz inne zajecia nadobowigzkowe.

10.Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczyciel

na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg.

11.Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bufetu.
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12.Biblioteka szkolna jest pracownig multimedialng stuzaca:

a) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

e) wiedzy o regionie

13. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby, na warunkach okreslonych w statucie
szkoty oraz regulaminach wewnetrznych biblioteki szkolnej

14.Ksiegozbidr biblioteki szkolnej powiekszany jest z budzetu szkoty, funduszu

Rady Rodzicéw i darowizn indywidualnych oraz instytucjonalnych..

15.Godziny pracy biblioteki szkolnej — pracowni multimedialnej umozliwiajg dostep

do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Ustalane sg
one w porozumieniu z Dyrektorem szkoty na poczatku roku szkolnego i po
uwzglednieniu aktualnie obowigzujgcego planu zajec lekcyjnych.
16.Biblioteka udostepnia zbiory przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem okresow
przerw w nauce.

17.Inwentaryzacja zbioréw prowadzona jest metodg skontrum.

18.Pomieszczenia biblioteki — pracowni multimedialnej umozliwiaja:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie roéznorodnych zbioréw
(drukéw, dokumentéw dzwiekowych, wizualnych, audiowizualnych,
elektronicznych),

b) korzystanie ze zbiorow czytelni multimedialnej oraz ich wypozyczanie
uczniom, nauczycielom, rodzicom oraz pracownikom szkoty,

c) realizacje edukaciji czytelniczej i informacyjne;.

19.Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, organizowanie warsztatu
informacyjnego, przechowywanie i konserwacja materiatéw bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikbw poprzez udostepnianie zbiorow, prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, poradnictwo,

c) Sledzenie rynku wydawniczego, sygnalizowanie rocznic i wydarzen
kulturalnych,

d) wyrabianie nawyku korzystania z katalogdw komputerowych,
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f)
9)

h)

)

K)

p)
a)
r

podejmowanie, zgodnie z obowigzujgcym w szkole programem i planem
nauczania, réznorodnych form pracy z =zakresu realizacji edukacji
czytelniczej i informacyjnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznorodnych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-
rekreacyjnych,

organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng,
przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz
przygotowania ucznidéw do korzystania z medidw, zrodet informaciji,
komputerow, bibliotek,

informowanie  nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa,
przygotowywanie analiz na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

zdawanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki — pracowni
multimedialnej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i konferencjach,

wspotpraca z Towarzystwem Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Polskich oraz
udziat w organizowanych przez towarzystwo spotkaniach metodycznych,
wspotpraca z instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi regionu, Bibliotekg
Narodowg, Wojewoddzkg Bibliotekg Pedagogiczng oraz Bibliotekami
Publicznymi.

wspotpraca z instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi regionu,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, sledzenie nowosci,

ustawiczne samoksztatcenie.

20.Regulamin korzystania z wypozyczalni, czytelni i pracowni multimedialnej

okre$lajg dodatkowe dokumenty znajdujgce sie w bibliotece szkolnej

(regulaminy wewnetrzne biblioteki),

21. W

szkole oprocz sal lekeyjnych i pracowni specjalistycznych znajdujg sie: aula,

bufet, gabinet lekarski, archivwum szkolne, sale gimnastyczne, szatnie, prysznice,

sitownia.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 22.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (psycholog, pedagog), pracownicy
administracyjni i pracownicy obstugi. Zasady zatrudniania okreslajg
odpowiednie przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) dbato$¢ o zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
lekcyjnych i zaje¢ wychowawczych,

b) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) rozwijanie zdolnoSci oraz zainteresowan uczniéw,

d) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznibw oraz sprawiedliwe
traktowaniem wszystkich uczniéw,

e) kierowanie ucznidw, u ktorych stwierdzono réznego typu niepowodzenia
szkolne, do kompetentnych pracownikéw szkoty i instytucji powotanych do
tego celu,

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

g) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

h) zapoznawanie uczniéw i rodzicow z programem nauczania, jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,

I) ocenianie uczniow zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,

j) uzasadnianie wystawionej uczniowi oceny - na wniosek ucznia lub jego
rodzica;

4. Nauczyciele danego przedmiotu Iub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych mogg tworzy¢ Zespot Przedmiotowy.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespotu powotany
przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.

6. Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:
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b)

e)

organizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw
realizacji programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotdow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programdow nauczania,

opracowanie kryteribw oceniania ucznibw oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programdéw nauczania.

7. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznibw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami

spotecznosci szkolnej.

8. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:

a)
b)

d)

kazdego wychowanka traktuje podmiotowo,

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespdt uczniowski oraz
ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak i z roznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami),

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow
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e)

(organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej),

wspiera uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

9. Wychowawca klasy ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony witasciwych placéwek i instytucji

oswiatowych i naukowych.

10.Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpic do Dyrektora szkoty

z

wnioskiem o zmiane wychowawcy klasy. Wniosek na pismie

z uzasadnieniem powinien by¢é podpisany co najmniej przez 2/3 rodzicow

oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania

wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o swojej decyzji w terminie
do14 dni.

11.Do zadah pedagoga i psychologa szkolnego nalezy podejmowanie dziatan

wynikajgcych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

a w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgacych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych, a takze wspieranie ich mocnych
stron,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia
oraz rozwigzywania probleméw wychowawczych,

udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie  skutkbw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

wspieranie nauczycieli oraz wychowawcéw klas w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemow miodziezy,
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g) Iinicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

I) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,

j) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Rozdziat 7
Doradztwo zawodowe

§23.
1. W szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego dotyczacy wyboru ksztatcenia oraz planowania kariery
zawodowej ucznia.

2. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkotach lezy przekonanie, ze srodowisko
szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych
ucznidw w gimnazjum oraz liceum.

3. Osobg odpowiedzialng za realizacje WSDZ w szkole jest Dyrektor szkoty.

4. Wspotrealizatorami WSDZ sa:

a) pedagog szkolny;

b) psycholog szkolny;

c) wychowawcy klas;

d) bibliotekarze;

e) pielegniarka szkolna;

f) nauczyciele (w szczegolnosci przedsiebiorczosci oraz nauczyciele
wspierajgcy w klasach integracyjnych);

g) instytucje zajmujgce sie ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP,
Komenda OHP, Biura Karier, PFRON itp.).

5. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Do gtdwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
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edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

e) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ aktywizujgcych,
przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodoweyj;

f) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi  Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, w szczegodlnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom irodzicom, w tym uczniom
niepetnosprawnym;

g) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach s$rednich, wyzszych,
policealnych i systemie ksztatcenia ustawicznego;

h) wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.

7. Zaktadanym efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie
absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej aktywne
funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy. Planowane metody i formy
oceny zatozonych efektow programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego powinny by¢ objete monitorowaniem dziatan w zakresie pracy
z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.

8. Szczegotowe ustalenia dotyczgce doradztwa zawodowego zawarte sg
w programie WSDZ.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

10. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoty
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6.

§ 24.

Uczniowie przyjmowani sg do szkolty po ukonczeniu gimnazjum po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja realizowana jest wg zasad ustalonych przez organ prowadzgcy

szkote.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego ds. rekrutacji.

Rekrutacja przebiega zgodnie z regulaminem rekrutaciji.

Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujgce

wyroznienia i nagrody:

a) pochwate Dyrektora w obecnosci uczniow szkoty,

b) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty do rodzicow,

C) nagrode rzeczowa,

d) stypendium naukowe,

e) nagrode Burmistrza Dzielnicy,

f) stypendium Prezesa Rady Ministrow (w przypadku uzyskania podczas
klasyfikacji rocznej tej samej Sredniej przez wiecej niz jednego ucznia —
Rada Pedagogiczna dokonujgc wyboru kandydata, bierze pod uwage
Srednig ocen z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz dwéch przedmiotéw kierunkowych zgodnych z profilem klasy danego
ucznia).

System kar stosowanych wobec ucznia postepujgcego niezgodnie ze Statutem

i Regulaminem Szkoty:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie Dyrektora szkoty,

c) nagana Dyrektora szkoty,

d) nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci wdrozenia procedury

skreslenia z listy uczniow,

e) skreslenie z listy uczniow, decyzjg administracyjng na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego (zgodnie
z procedurg opisang w pkt. 10),
W przypadku otrzymania dwoch nagan Dyrektora szkoty, wdrazana jest

procedura skreslenia z listy uczniow.
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7. Natychmiastowe wdrozenie procedury skreslenia =z listy ucznidw

nastepuje w przypadkach:

a) wnoszenia i spozywania alkoholu w szkole i na imprezach szkolnych,

b) posiadania, zazywania i rozprowadzania $rodkéw odurzajgcych
w szkole i poza jej terenem,

c) stosowania przemocy w stosunku do innego ucznia, nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, w tym:

e przemocy fizycznej (celowe uszkodzenie ciata),

e przemocy psychicznej (m.in. ublizanie, oSmieszanie, szantazowanie,
ponizanie),

e cyberprzemocy (m.in. umieszczanie w Internecie zdje¢, filmow,
tekstéw dotyczgcych innej osoby bez jej zgody — w celu jej
osmieszenia),

d) celowego uszkodzenia mienia szkolnego lub osobistego uczniéw bagdz
pracownikow szkoty,

e) uporczywego uchylania sie od obowigzku nauki lub unikania zajec
szkolnych w przypadku ucznia petnoletniego (przekroczenie 100 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze — po wdrozeniu procedury
opisanej w pkt. 9),

f) popetnienia czynu zabronionego (np. kradziez, rozbgj);

8. O szczegodlnie razgcych naruszeniach zasad wspotzycia spotecznego takich
jak: wnoszenie na teren szkoty i spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych,
przemoc, pobicia, wymuszenia powiadamiane bedg organa scigania.

9. W przypadku uporczywego unikania przez ucznia zajec¢ lekcyjnych, wprowadza
sie nastepujgca procedure:

a) po przekroczeniu przez wucznia 20 godzin nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w semestrze, wychowawca przekazuje upomnienie na pismie
rodzicowi ucznia lub petnoletniemu uczniowi, nastepnie uczen podpisuje
zobowigzanie do regularnego uczeszczania na zajecia szkolne, otrzymuje
informacje o konsekwencjach dalszego opuszczania zaje¢ oraz odbywa
rozmowe z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

b) Po przekroczeniu przez ucznia 40 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w semestrze, uczeh otrzymuje na piSmie upomnienie

Dyrektora szkoty. Otrzymuje takze informacje o konsekwencjach dalszego
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d)

opuszczania zaje¢. Dla ucznia zwotywany jest zespdt wychowawczy w
skfadzie: wychowawca, pedagog i/lub psycholog, ew. inny nauczyciel
wskazany przez ucznia lub jego rodzicéw. Zespot planuje dziatania wobec
ucznia i przedstawia je rodzicom lub petnoletniemu uczniowi.

Po przekroczeniu przez wucznia 60 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w semestrze uczen otrzymuje na pismie nagane Dyrektora
szkoty. Zespot wychowawczy organizuje spotkanie z udziatem ucznia,
rodzica oraz wicedyrektora lub Dyrektora szkoty. Podczas spotkania
ustalane sg dalsze dziatania wobec ucznia, zasady wspoétpracy z rodzicami
i przedstawiane sg konsekwencje dalszego opuszczania zajec.

Po przekroczeniu przez wucznia 80 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w semestrze uczen otrzymuje na piSmie nagane Dyrektora-
Nagana przekazywana jest uczniowi i rodzicowi ucznia wraz z informacjg o
konsekwencjach dalszego opuszczania zajec.

Przekroczenie przez ucznia 100 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w semestrze traktowane jest jako przypadek podlegajgcy przekazaniu

informacji do Organu Prowadzgcego lub do Sgdu Rodzinnego.

10.Postepowanie w przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia

podlegajgcego wdrozeniu procedury skreslenia z listy uczniow:

a)

b)

f)

procedure rozpoczyna ztozony do Dyrektora szkoty przez czionka Rady
Pedagogicznej wniosek zawierajgcy okreslenie przyczyny i zasadnosci jej
wdrozenia,

przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej o ewentualnym skresleniu z listy
ucznidow, Dyrektor szkoty powiadamia Samorzad Uczniowski, ktéry wyraza
swojg opinie na pismie. Opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora,

Dyrektor szkoty zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej
w celu rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w §24 ust.10 lit. a,

uczen ma prawo wskaza¢ rzecznika obrony. Wychowawca lub pedagog
petnig funkcje rzecznikdéw ucznia z urzedu,

rzecznicy obrony przedstawiajg cztonkom Rady Pedagogicznej informacije
zarowno 0 uchybieniach w postepowaniu ucznia, jak i 0 jego pozytywnych
zachowaniach oraz okolicznosciach tagodzacych,

Rada Pedagogiczna omawia wszystkie podjete wobec ucznia srodki
wychowawcze, takie jak: stosowanie kar regulaminowych, prowadzenie
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rozmow  ostrzegawczych, udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zachowanie procedur zawartych w dokumentach szkoty itp.,

g) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg skreslenia ucznia z listy
uczniow,

h) Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom informacje o podjete;j
przez Rade Pedagogiczng uchwale i wrecza im decyzje o skresleniu z listy
uczniow.

11.Jesli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego
rodzice/opiekunowie prawni. Jesli nie ma mozliwosci sprowadzenia ich do
szkoty, pismo wysyta sie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

12.Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wglgdu w dokumentacje
dotyczgcg sprawy, tgcznie z protokotami zeznan i protokotem Rady

Pedagogicznej w czesci dotyczgcej danego ucznia.

13.W terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow, uczen
moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzgcego szkote za posrednictwem
Dyrektora szkoty. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania, decyzja nie
ulega wykonaniu.

14.W przypadku uchylenia decyzji Dyrektora szkoty przez organ prowadzacy
szkote, ponowng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty w terminie do 14 dni. Od
decyzji Dyrektora przystuguje uczniowi w terminie 14 dni, odwotanie do
Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

15.W przypadku umysinego lub nieumysinego spowodowania przez ucznia
szkody w mieniu szkoty, obowigzek pokrycia kosztow naprawienia szkody
spoczywa na jego rodzicach (prawnych opiekunach).

16.Procedura rozstrzygania sporéw uczen — uczen, uczen - nauczyciel:

a) w przypadku sporéw pomiedzy uczniami lub uczniami a nauczycielem
pierwszg mediacje podejmuje wychowawca klasy

b) w przypadku braku rozwigzania konfliktu zainteresowani zwracajg sie do
pedagoga lub psychologa szkolnego

c) w przypadku dalszego trwania konfliktu, pedagog Iub psycholog
przekazuje sprawe Dyrektorowi szkoty

d) jesli strong konfliktu jest wychowawca klasy, pierwszg mediacje

podejmuje pedagog lub psycholog szkolny
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17.Procedura przenoszenia z klasy do klasy:

a) uczen klasy pierwszej, w ciggu dwdch pierwszych miesiecy nauki (do
konca pazdziernika)

e w przypadku znalezienia osoby chetnej do zamiany — jest przenoszony
automatycznie po ztozeniu podania,

e w przypadku zwolnienia sie miejsca w klasie — prawo do przeniesienia
ma uczen, ktory sposrod oséb ubiegajgcych sie o przeniesienie,
uzyskat najwyzszg punktacje w procesie rekrutacji do szkoty (uwaga:
rozpatrywane sg tylko wnioski oséb, ktére ztozyty je w formie pisemnej
po rozpoczeciu roku szkolnego).

b) uczen klasy drugiej moze wnioskowac do Dyrektora szkoty o przeniesienie
do klasy o innym profilu nauczania (w terminie do konca pazdziernika),
jezeli spetnia nastepujgce warunki:

e uzyskat, co najmniej oceny dobre z przedmiotéw kierunkowych na
koniec klasy pierwszej,

e uzyskat, co najmniej ocene dobrg z zachowania na koniec klasy
pierwszej,

e ma w biezgcym roku szkolnym frekwencje nie nizszg niz 90% oraz

wszystkie nieobecne godziny sg usprawiedliwione.

Rozdziat 9
Rodzice

§ 25.
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w procesie ksztatcenia

I wychowania ucznidw.

2. Podstawowe obowigzki rodzicéw (opiekundw) ucznia:

a) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
Niespetnienie przez dziecko obowigzku nauki (nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na 50% zaje¢ dydaktycznych w ciggu miesigca) podlega
egzekucji w trybie przepisow o0 postepowaniu  egzekucyjnym

w administraciji.
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b) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zaje¢ szkolnych,

C) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

d) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

e) udzielanie szkole, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej
I materialnej,

f) uczestnictwo w spotkaniach wychowawcy z rodzicami (organizowanymi
nie rzadziej niz raz na 2 miesigce).

3. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspoétpraca rodzicéw ze szkota.
W ramach tej wspodtpracy rodzice majg prawo do:

a) kontaktow z wychowawcg klasy,

b) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

C) zgtaszania wnioskéw i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

d) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli do
Dyrektora szkoty, Kuratora Os$wiaty i organu prowadzgcego szkofe,

e) poznania planéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz przepisow
dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze
przeprowadzania egzaminow,

f) uzyskania rzetelnej informacji na temat postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka (na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej uczniowie oraz ich rodzice powinni by¢ poinformowani
o przewidywanych ocenach niedostatecznych i zagrozeniu brakiem
promociji),

g) uczestniczenia w pracach reprezentacji rodzicielskiej na forum klasowym
i ogolnoszkolnym,

h) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka w liczbie
nieprzekraczajgcej 50 godzin lekcyjnych w semestrze. Pozostate
nieobecnosci powinny by¢ kazdorazowo zgtaszane wychowawcy klasy
telefonicznie lub w formie e-maila w dniu nieobecnosci dziecka.

4. Na wniosek rodzicéw, Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ warunki jego spetniania.
Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowigzek nauki w tej formie otrzymuje

Swiadectwo ukonczenia poszczegdélnych klas w danej szkole lub ukonczenia
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tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku
nauki zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg na podstawie
zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki

okreslonych w tym zezwoleniu.

Rozdziat 10
Dziatalnos¢ administracyjno-gospodarcza szkoty

§ 26.

1. Dyrektor liceum administruje powierzonym mu majgtkiem, witasciwie
go zabezpiecza i utrzymuje w nalezytym stanie, a takze nadzoruje dziatalnosc
gospodarczo-finansowg Rady Rodzicow.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tych zakresach regulujg odrebne przepisy.

3. Dla prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych, budzetowo-
finansowych oraz dla obstugi higieniczno-sanitarnej Dyrektor szkoty zatrudnia
pracownikbw administracyjnych, gospodarczych, woznych i innych
pracownikow obstugi na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.

4. Pielegniarka zatrudniana jest w szkole na zasadach uregulowanych przez
organ prowadzgcy. Dba o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow, o stan
higieniczno-sanitarny szkoty, wspotdziatajgc w tym zakresie z Dyrektorem,

wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§27.
1. Zasady dokonywania zmian w Statucie Szkoty:
a) zmian w Statucie dokonuje sie z inicjatywy:
- przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
- organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
- organu prowadzgcego szkote,

- co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
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b) propozycje zmian w Statucie skltadane sg na rece przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej, ktorym jest Dyrektor szkoty;

c) Dyrektor szkoty ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie liczgc od dnia
whniesienia propozycji zmian.

d) Rada Pedagogiczna rozpatruje przestawione propozycje zmian, dokonuje
prawidtowego sformutowania zapisdéw, a nastepnie przekazuje je Radzie
Rodzicow i Samorzgdowi Uczniowskiemu do zaopiniowania.

e) po konsultacji z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim Rada

Pedagogiczna swojg uchwatg dokonuje zmian w Statucie Szkoty.

Rozdziat 12
Wewnatrzszkolne ocenianie (WO)

Zasady ogolne

§ 28.

W Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. gen. Jbézefa Sowinskiego obowigzuje

Wewnatrzszkolne Ocenianie postepdw w nauce ucznia, zgodny z Ustawg o

Systemie Oswiaty, rozdz. 3a (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

§ 29.

1. Zasady oceniania obejmujg oceny z przedmiotdw oraz ocene z zachowania.
Wewnatrzszkolne Ocenianie petni w procesie ksztatcenia i wychowania
funkcje klasyfikacyjng, diagnostyczna, ksztattujgcag i informacyjna.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programéw nauczania — Ww przypadku dodatkowych zajeé

edukacyjnych;

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
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zasad wspoOfzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych

w Statucie Szkoty.

§ 30.

Ocenianie ma na celu:

1.

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy, oraz jak powinien dalej sie uczyc;

informowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiggniec i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
0 postepach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia,;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

§ 31.

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych. Zakres
materiatu obowigzujgcy na egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy obejmuje
przewidziany programowo materiat z catego roku szkolnego.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych o obowigzkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 32.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

3. Uczniowie nieobecni na przedmiotowych zajeciach organizacyjnych i rodzice
(prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu informacyjnym zapoznajg sie
z przedmiotowym systemem oceniania we wtasnym zakresie.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow):

a) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na lekcji danego przedmiotu,

c) rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wglgdu do prac pisemnych ucznia
w czasie zebran z rodzicami.

6. Prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca biezgcego roku szkolnego.
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§ 33.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opini,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory jest
objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczeh fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii. Ponadto nauczyciel dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez takiego ucznia oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu.

2. Nauczyciele pracujgcy z danym oddziatem klasowym wspotpracujg w celu
objecia opiekg takich uczniow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow,
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne,j.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dokonuije:

a) czesciowego zwolnienia ucznia z ¢wiczen wychowania fizycznego na

podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
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przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych, na czas okreslony w tej
opinii,

b) catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony".

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub
z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego

szkota organizuje zajecia indywidualne.

Rozdziat 13
Ocena osiggnie¢ edukacyjnych

§ 34.
1. Podstawg oceniania z przedmiotu sg wiedza, umiejetnosci oraz postepy
ucznia.
2. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3a:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumowanie materiatu naukowego,
c) umiejetnosci stosowania wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci, jezyk, terminologia, uporzadkowanie
materiatu.
3. Szczegotowy tryb zastosowania poszczegolnych form oceniania, podajg

nauczyciele na poczatku roku szkolnego.
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4. Ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
a) odpowiedz ustna z wiadomosci biezgcych lub powtorzenia;
b) kartkbwka — niezapowiedziana pisemna forma sprawdzania opanowania
biezgcego materiatu (z 1-3 ostatnich lekcji), trwajgca nie dtuzej niz
15 minut;
c) praca klasowa lub sprawdzian— praca pisemna podsumowujgca wieksze
dziaty tematyczne, trwajgca 1-2 jednostki lekcyjne, zapowiadana
z wyprzedzeniem tygodniowym, odnotowanym w dzienniku lekcyjnym;
d) pisemna praca domowa (wypracowanie, referat, sprawozdanie, recenzje,
prezentacje);
e) projekty
f) ¢wiczenia
g) umiejetnos¢ wspotpracy
h) aktywnos$¢ ucznia na lekcji
i) zadania  sprawnosciowe  (wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa);
5. W klasach Il ocenianiu podlegajg takze:
a) sprawdziany z zagadnien omawianych w ramach powtdrzenia
i przygotowania do matury;
b) sprawdziany przekrojowe typu maturalnego, w ktérych udziat jest
obowigzkowy.
6. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci.
7. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie muszg by¢ ustalone jako srednie
arytmetyczne ocen czgstkowych.
8. W ocenianiu przy podsumowaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci w celu

sprawdzenia osiggniec ucznia ustala sie ocene wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Wartos¢ liczbowa
celujgcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajgcy dop 2
niedostateczny ndst 1
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9. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie wedtug skali
przedstawionej powyzej w ust. 8. rozszerzajgc jg poprzez dodanie do oceny
bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej: ,+” lub ,-”, a do oceny dopuszczajgcej ,+".

10.Wprowadzone zostajg rowniez inne znaki np. dla oznaczenia
nieprzygotowania do lekcji, nb dla oznaczenia nieobecnosci ucznia.

11.0Oceng negatywng jest jedynie stopien niedostateczny.

12.Finalisci i laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymujg srédroczng bgdz roczng
ocene celujgcg z danego przedmiotu.

13.Laureaci konkursow na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym otrzymujg
czgstkowg ocene celujgcyg z przedmiotu:

a) jezyk polski — w przypadku konkursow literackich / teatralnych;

b) wiedza o kulturze — w przypadku konkursow fotograficznych / plastycznych;

c) wychowanie fizyczne — w przypadku zawodow sportowych;

d) inne przedmioty — w przypadku konkursow zwigzanych z tymi
przedmiotami.

14.W procesie uczenia sie na etapie poznawania nowych wiadomosci, nabywania
umiejetnosci i sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel moze roéwniez wystawic
uczniowi ocene ksztattujgcg. Wystawiana jest ona na pisemng prosbe rodzicéw
ucznia lub ucznia petnoletniego. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie
sporzadzenia tego rodzaju oceny. Ocena ksztattujgca jest wyrazana w postaci
informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w
stopniu) i nie ma wptywu na ocene sumujgca. Moze mie¢ forme samooceny lub
oceny kolezenskie;.

1) Informacja o postepach ucznia powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:
a) co jest mocng strong ucznia w ramach tego przedmiotu,

b) co jest jego stabg strong wymagajgcg zwiekszonego wysitku,

c) jakie dziatania proponuje nauczyciel w celu wsparcia ucznia,

15.0ceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

16.Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

17.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne tych zajec.
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18.W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen

wlicza sie ocene ustalong jako srednia ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajec.

§ 35.

1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen prac pisemnych i wypowiedzi ustnych:

a)

b)

d)

f)

g)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktdérego osiggniecia wyraznie
wykraczajg poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne,
tworcze, wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu,

przy wystawianiu oceny celujgcej z wychowania fizycznego nauczyciel
uwzglednia inne, pozaszkolne, udokumentowane osiggniecia ucznia.
stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci umozliwiajg
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danej dziedziny,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczeh, ktérego podstawowe
umiejetnosci programowe umozliwiajg kontynuowanie nauki danego
przedmiotu, rozwigzuje typowe problemy o Srednim stopniu trudno$ci,
czasem przy pomocy nauczyciela,

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéory w ograniczonym
zakresie opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje), czesto
przy pomocy nauczyciela, typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
niezbednego minimum podstawowych wiadomosci okreslonych programem
nauczania, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg

dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

§ 36.
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1. W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczace pisemnych prac
sprawdzajgcych:

a) terminy prac wpisywane sg do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem (nie wiecej niz jedna praca dziennie i nie wiecej niz
trzy prace w tygodniu),

b) jezeli zaplanowana klaséwka (sprawdzian) nie odbyta sie z przyczyn
obiektywnych, przeprowadza sie jg w najblizszym mozliwym terminie,
nie uwzgledniajgc limitu prac klasowych w tygodniu;

c) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w terminie
do 14 dni roboczych, oméwione na lekcji i przedstawione uczniowi do
wgladu. W przypadku jezyka polskiego oraz jezykow obcych moze by¢
wyjatkowo wydtuzony do 21 dni roboczych,

d) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej, jezeli poprzednia
nie zostata oceniona i omowiona w klasie.

e) praca klasowa moze obejmowa¢ tylko materiat przewidziany
programem nauczania krétkie sprawdziany (kartkowki), trwajgce do 15
minut i obejmujgce materiat z ostatnich 1-3 tematéw, mogg byc
realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia. Winne byc¢
ocenione w terminie jednotygodniowym i przedstawione uczniowi do
wgladu. Kartkowki nie podlegajg poprawie;

f) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;

g) uczen zna szczegotowy zakres materiatu objetego sprawdzianem;

h) prace klasowe sg zapowiedziane i poprzedzone lekcjg utrwalajgca;

I) uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie za nieobecnos¢ na
zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym ma prawo do pisania
sprawdzianu w dodatkowym terminie, nie przekraczajgcym dwaoch
tygodni od daty sprawdzianu .

) w przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej (trwajgcej
ponad trzy dni), uczen ma prawo pisaC sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie przekraczajgcym 2 tygodni od daty

powrotu do szkoty.
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k) uczeh ma prawo przystgpi¢ do jednej poprawy danej pracy klasowej
w terminie dwdch tygodni od dnia oddania pracy. Do oceny koncowej
wliczane sg obie oceny — ocena ze sprawdzianu i jego poprawy.

W przypadku niepoprawienia, nauczyciel moze wyznaczy¢ kolejny
termin poprawy, podzieli¢ materiat na czesci;

[) sprawdziany przekrojowe typu maturalnego dla klas trzecich sg
obowigzkowe i nie podlegajg poprawie;

m) prace pisemne przechowywane sg do konca roku szkolnego;

n) obecno$¢ na lekcji wychowania fizycznego przy jednoczesnej
odmowie brania udzialtu w zajeciach (po wyczerpaniu limitu
nieprzygotowan zgodnym z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania),
powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej;

0) korzystanie przez ucznia z niedozwolonych pomocy na sprawdzianie
(w tym pomocy elektronicznych) skutkuje uniewaznieniem pracy;

p) forma i liczba sprawdzianédw pisemnych z poszczegdolnych
przedmiotéw podana jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Postepy ucznia, w postaci ocen, nauczyciel zapisuje w dzienniku
lekcyjnym z zaznaczeniem badanej kompetencji a wychowawca

w dokumentacji korespondenciji z rodzicami.

§ 37.
1. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceny prac pisemnych. O ocenie
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny prac klasowych (sprawdziany):

0% - 49% niedostateczny

50% - 60% dopuszczajgcy
61% - 75% dostateczny
76% - 89% dobry

90% - 95% bardzo dobry
96%-100% celujgcy

Strona 42 z 89



Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢é dokonywane

systematycznie, w roznych formach w warunkach zapewniajgcych ich

obiektywnos¢. Oceny te sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow

prawnych) oraz ustalone na podstawie znanych im kryteriow. Zachowanie

ucznia na lekcji nie moze stanowiC kryterium oceny poziomu wiedzy i

umiejetnosci z danego przedmiotu.

a) minimalna liczba ocen czgstkowych w semestrze wynosi trzy z
przedmiotow, ktére odbywajg sie jeden raz w tygodniu,

b) cztery z przedmiotow, ktére odbywajg sie dwa razy w tygodniu,

c) pie¢ z przedmiotéw, ktore odbywajg sie wiecej niz trzy razy w tygodniu.

Uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych zgodnie z trybem ustalonym

przez nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 14
Zasady i kryteria oceniania zachowania

§ 38.
Jedng z form dziatan wychowawczych szkoty jest ocena zachowan uczniow.
Zachowanie uczniow ocenia sie w celu:
a) wyrdéznienia ich osiggniec,
b) zwrdcenia uwagi na uchybienia,
c) wytyczenia kierunkéw i wsparcia pracy nad sobag,
d) ksztattowania samooceny
Wychowawca klasy na poczagtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, a takze o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych,

c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j,
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d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

f) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

g) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

h) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

7. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkota, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
8. Oceny zachowania dokonuje wychowawca, biorgc pod uwage:

1) swoje spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia w szkole i poza nig,
stosunku do obowigzkéw szkolnych i regulaminéw, kultury osobistej,
udziatu w zyciu klasy i sSrodowiska,

2) uwagi innych uczniow i pracownikéw szkoty,

3) opinie nauczycieli zgtaszane do wychowawcy przed klasyfikacyjng Radag
Pedagogiczng,

4) samoocene ucznia,

5) stosunek do obowigzkéw szkolnych, {j.:

a) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,

b) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

C) szanowanie mienia szkoty i wszystkich oséb w niej przebywajgcych,

d) przestrzeganie zasad kultury i wspétzycia spotecznego,

e) stosowanie sie do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli
wychowawcy klasy,

f) przestrzeganie regulaminu pracowni szkolnych,
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9. Ocena zachowania wustalona przez wychowawce jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 48 ust. 1

10. Przy ocenianiu zachowania uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

kultura osobista ucznia:

a) zachowanie na lekcjach, przerwach, imprezach zwigzanych ze szkotg,
formy zachowania zaobserwowane w drodze do szkoty i ze szkoty,

b) sposdb bycia oraz stownictwo uzywane przez ucznia,

C) sposob ubierania sie (zgodny z przyjetymi normami spotecznymi
w Srodowisku szkolnym), higiena osobista (w tym m.in. czystos¢
odziezy),

d) przestrzeganie Regulaminu Szkoty,

e) palenie papieroséw, e-papierosow, spozywanie alkoholu, przyjmowanie

Srodkéw odurzajgcych,

f) przemoc fizyczna i psychiczna,

g) udziat w kradziezach, wymuszeniach,

h) udziat w grupach przestepczych.

sposo6b traktowania obowigzkéw szkolnych:

a) Swiadome planowanie swojego rozwoju przez ucznia (stawianie
i realizowanie wyznaczonych celow),

b) frekwencje (ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych) oraz spéznienia.

3 spdznienia traktowane sg jak jedna godzina nieobecna
nieusprawiedliwiona; (nie liczymy zdarzen losowych),

c) zaangazowanie w zdobywanie i pogtebianie wiedzy.

zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:

a) prace w Samorzgdzie Klasowym Ilub Szkolnym, udziat w
przygotowywanych  uroczystosciach lub imprezach szkolnych,
klasowych, prace przy redakcji gazetki szkolnej lub klasowej, praca w
radiowezle,

b) pomoc innym w nauce,

c) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych.

d) postawe spoteczng: udziat w wolontariacie, dziatalnos¢ w organizacjach
charytatywnych (np. PCK, Monar), fundacjach i harcerstwie, pomoc

kolezenska, pomoc osobom starszym,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

e) ewolucje zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w
ciggu catego roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Wychowawcy przyjmujg usprawiedliwienia zgodnie z trybem usprawiedliwiania

nieobecnosci zawartym w Statucie Szkoty. Wszelkie nieobecnosci muszg byc¢

usprawiedliwione przez prawnych opiekundw, lekarza lub petnoletniego
ucznia.

Oceny nieodpowiednie i naganne z zachowania muszg by¢ pisemnie
umotywowane oraz wczesniej skonsultowane z psychologiem lub pedagogiem
szkolnym.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia sie ponad poziom przyjety

za bardzo dobry:

a) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci,

b)rozwija swoje zainteresowania co przejawia sie uczestnictwem w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub
innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nig,

c) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien. (nie uwzglednia sie
spoznien wynikajgcych ze zdarzen losowych),

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrézniajgc
sie samodzielnoscig, inicjatywg i postawg tworcza; podejmuje aktywne
dziatania zmierzajgce do pomocy innym,

f) dziata poza terenem szkoty (wolontariat, harcerstwo itp.),

g) rozwija dobre tradycje szkoty.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie ponad poziom

przyjety za dobry:

a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

b) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,
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17.

18.

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych,

d) nie spdznia sie na zajecia,

e) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

f) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego
wyrozniajgc sie samodzielnoscia, inicjatywa i postawg twodrcza,

g) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie,

h) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do
pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zio,

i) jego postawa jest godna nasladowania.

Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocene

poprawng, a dodatkowo:

a) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15 godzin lekcyjnych,

d) wigcza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy,

e) wyroznia sie kulturg osobistg, wtasciwg postawg wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegéw,

f) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegdw,

g) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposéb ubierania nie budzi zadnych

zastrzezen,

h) nie ulega natogom i nie uzywa srodkoéw odurzajgcych.

Ocene poprawna otrzymuje jg uczen, ktory:

a) ma pozytywny stosunek do nauki,

b) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

c) na ogoét dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan,

d) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30 godzin lekcyjnych,
€) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin

nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tego samego przedmiotu,

f) sporadycznie spdznia sie na zajecia,

g) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela,

h) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,
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19.

I) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty

oraz kolezanek i kolegow,

j) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdéw (naprawia szkody

materialne wyrzgdzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia),

k) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i postepowaniu wobec innych

cztonkow spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi
zastrzezen,

l)  wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co

dzieje sie w jego Srodowisku,

m) nie popadt w konflikt z prawem,

n) przestrzega regulamindéw: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,

0) ubiera sie w sposéb nie budzacy zastrzezen,

p) nie uzywa srodkow odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow

i e-papierosow (warunki okreslone w Statucie Szkoty),

gq) reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania i dgzy do poprawy,

r) uczniowi mogg zdarzy¢ sie nieliczne upomnienia ustne i jedna pisemna

uwaga w dzienniku zaje¢ edukacyjnych,

S) uczenh zmienia obuwie,

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na

ocene poprawng oraz uczen, ktorego dotyczy przynajmniej jedno z nizej

wymienionych kryteriow:

a) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

b) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki,
szatni i pracowni, a stosowane wobec niego s$rodki zaradcze nie dajg
pozytywnych rezultatow,

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 godzin lekcyjnych,

d) czesto spdznia sie na zajecia,

e) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

f) dopuszcza sie famania norm spotecznych, prawnych,

g) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach
z innymi, niewlasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegdéw; czesto bywa arogancki,
agresywny i wulgarny,

h) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,
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I) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,
J) jego stréj budzi powazne zastrzezenia,

k) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

20. Ocene nieodpowiednig obniza sie do nagannej, jezeli ucznia dotyczy

21.

22.

23.

24.

25.

przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

a) nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki,
szatni i pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg
zadnych rezultatow,

b) swojg kulturg osobistg budzi bardzo powazne zastrzezenia,

c) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych (popadt w konflikt
Z prawem),

d) z premedytacjg niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

e) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych,

f) w drastyczny sposob naruszyt regulamin ucznia zawarty w Statucie Szkoty,

g) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatéw.

W przypadku spozywania alkoholu w trakcie lekcji, na przerwach lub na

imprezach organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych, uczen natychmiast

otrzymuje ocene nagannag.

W przypadku zazywania narkotykdw oraz wszelkich zabronionych prawem

substancji psychoaktywnych lub handlowania nimi w szkole lub poza nig,

uczen otrzymuje naganng ocene zachowania oraz podejmuje sie procedure
skreslenia z listy uczniow.

W sytuacji otrzymania przez ucznia oceny nagannej z zachowania Rada

Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o relegowaniu go ze szkoty.

W przypadku przekroczenia progow godzin nieusprawiedliwionych ocena

z zachowania moze by¢ podniesiona o jeden stopien, jesli uczen spetnia

kryteria wyzszej oceny z zachowania.

Uczniowie reprezentujgcy szkote w konkursach, a takze uczniowie wykazujgcy

postawe prospoteczng, tj. zaangazowani w akcje charytatywne, wolontariat,

prace samorzgdu szkolnego, harcerstwo, pomoc kolezenskg itp., otrzymujg co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania (jezeli spetniajg rowniez pozostate
kryteria uzyskania tej oceny).

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej 7 dni przed

Radg Klasyfikacyjna.
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26. W przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczen
i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo ztozy¢ odwotanie w przypadku,

gdy zostata ona wystawiona niezgodnie z przepisami.

Rozdziat 15
Zasady klasyfikowania uczniéw
| egzaminy klasyfikacyjne

§ 39.
1. Klasyfikowanie odbywa sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest na koniec pierwszego
semestru,
a) termin klasyfikacji srédrocznej jest uzalezniony od terminu ferii zimowych
ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej,

2) klasyfikacja roczna na koniec roku szkolnego,

2. Klasyfikowanie roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Dokonuje sie tego w odniesieniu do planéw nauczania, stosujgc przyjetg skale

ocen.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, religii lub etyki sSrednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen kohczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonhczyta sie
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w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
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§ 40.

Przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne

oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia

o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Nie pdzniej niz miesigc przed klasyfikacjg, na zebraniu z rodzicami w formie

pisemnej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac rodzicow uczniow

0 zagrozeniach ocenami niedostatecznymi.

Nieobecnos$¢ rodzicow na zebraniu nie zwalnia ich z obowigzku uzyskania

informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia.

a) w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunoéw) na zebraniu,
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowa¢ ich o tych
zagrozeniach listownie,

Oceny proponowane na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nie sg ocenami ostatecznymi. Mogg ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu do oceny niedostatecznej wtgcznie. Mozliwe jest wystawienie oceny
niedostatecznej uczniowi majgcemu szanse na ocene dopuszczajgca, jezeli
taki uczen w ostatnim miesigcu nauki lekcewazy obowigzki szkolne, to jest
wagaruje, odmawia lub unika odpowiedzi i mimo upomnien nie wykazuje
poprawy. O takich przypadkach nauczyciel przedmiotu powinien
poinformowa¢ wychowawce ucznia, a ten jego rodzicow.

Na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

(semestralnym lub rocznym) nauczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia

0 proponowanej ocenie przedmiotowej i wpisuje je do dziennika w ustalong

rubryke.

Ostateczne semestralne i roczne oceny ucznia z obowigzkowych zajec

edukacyjnych sg wystawiane zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Nie dopuszcza sie poprawiania semestralnej i rocznej oceny w ostatnim

tygodniu nauki, majgc na uwadze systematycznos¢ w zdobywaniu wiedzy.
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§ 41.

1. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli na skutek nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te przedmioty w szkolnym planie nauczania, brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawacC uczen nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci usprawiedliwione;.

3. Uczen, ktéry z powodu nieusprawiedliwionej absencji nie jest klasyfikowany
decyzjg Rady Pedagogicznej moze byc¢ skreslony z listy uczniow Il LO.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny -

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program nauki
b) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego oraz informatyki, ktory powinien miec
forme ¢wiczen praktycznych).

§ 42.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), ale nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 43.

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujgcego
indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg.

3. W sktad komisji wchodza:
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5.

7.

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty— jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek nauki

poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze

obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

d) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany".

§ 45.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze byC¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego w

ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Jezeli

Rozdziat 16

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywanarocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych

§ 46.

Uczen Ilub jego Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzajg sie z

przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez Wychowawce klasy na spotkaniu z

Rodzicami w szkole w terminie 1 miesigca przed rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, mogg zgtosi¢ swoje zastrzezenia wraz z

uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie) w terminie 3 dni

roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Podanie nalezy

ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

1)

2)

3)

Prawo poprawiania oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:

- w trakcie roku szkolnego poprawit oceny niedostateczne ze
sprawdzianow;

-z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie ustalonym

z nauczycielem wszystkie zalegtosci dotyczgce sprawdzianow;

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci Ucznia po spetnieniu
warunkéw wymienionych powyzej w pkt 1 i 2 odbywa sie w formie pisemnej
i ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych Uczen lub
jego Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w terminie do
7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przeprowadza sprawdzian poziomu wiedzy i umiejetnosci

Ucznia.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku

lub podania do sekretariatu szkoty) informuje na pismie Ucznia lub jego
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Rodzicow/prawnych Opiekunéw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i
miejscu, w ktorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i
wiedzy Ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian

obejmuje zakres wiadomosci z catego roku szkolnego.

4) Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci Ucznia dokonuje Nauczyciel danych
zajeC edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot

(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska Nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajgce,

c) termin tych czynnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

g) podpisy Nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

6) Podanie Ucznia lub jego Rodzicow/prawnych Opiekunéw oraz protokdt z
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych dotgcza sie do arkusza ocen.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace Ucznia i informacje o jego ustnych

odpowiedziach.

7) Ocene uzyskang przez Ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajgcych
uznaje sie za ostateczng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z
danych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ustalona przez
komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od proponowanej wczesniej oceny.
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Rozdziat 17
Egzamin sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci

§ 47.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie nie p6ézniej niz 2 dni robocze od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
Dyrektor szkoty powotuje komisje, w ktorej sktad wchodzg:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy
takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z jej
dyrektorem.

Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajacy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska Nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci
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sprawdzajgce,
c) termin tych czynnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,
g) podpisy Nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystgpi¢ do
sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci Dyrektor szkoty moze wyznaczyé

dodatkowy termin.

Rozdziat 18

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania

§ 48.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dotyczgcych ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, powotana przez Dyrektora szkoty
komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktad ktérej wchodza:
a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) pedagog lub psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
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g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Przy ustalaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania, komisja
uwzglednia uwagi zespotu wychowawczego klasy, do ktérej uczeszcza uczen.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ucznia nie
moze bycC nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.

Rozdziat 19
Egzaminy poprawkowe

§ 49.

Uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty na ostatni tydzien

ferii letnich.

§ 50.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wedtug nastepujgcego trybu:

1) egzamin sktada sie z czesci - pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
forme ¢éwiczen praktycznych).

2) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W jej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;;

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel, o ktérym mowa powyzej w ust. 2 pkt b), moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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2. Czesc¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut. Po krétkiej przerwie,
w trakcie ktorej komisja egzaminacyjna sprawdza prace pisemng ucznia,
uczen przystepuje do drugiej ustnej czesci egzaminu, ktora trwa nie diuzej niz
30 minut (tgcznie z czasem przeznaczonym na ewentualne przygotowanie sie
ucznia do odpowiedzi).

3. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajgcy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonania
przez ucznia egzaminu praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (tj. zdrowotnych potwierdzonych
zaswiadczeniem lekarskim lub waznych zdarzen losowych) nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, ma prawo przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie
pbdzniej niz do konca wrzesnia tego roku.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia w stosunku do oceny
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego — w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

7. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie przez
Rade Pedagogiczng.
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Rozdziat 20
Postanowienia koncowe

§ 51.
Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO) jest integralng czescig Statutu Szkoty.
Nauczyciele opracowujg Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) zgodne
z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.
Wychowawcy zobowigzani sg zapozna¢ ucznibw z  zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania.
Wewnatrzszkolne Ocenianie moze zosta¢ zmienione w czesci lub catosci

drogg uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 21
Regulamin Szkoty

§ 52.

Prawa ucznia

Uczen ma prawo:

1.

2
3.
4

do poszanowania godnosci wtasnej i prywatnosci;

do wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

do rownosci wobec prawa szkolnego;

we wszystkich sprawach szkolnych i osobistych zwracaé sie do swojego
wychowawcy klasowego, pedagoga szkolnego i psychologa w celu
uzyskania pomocy;

do rzeczowego i kulturalnego wyrazania swoich pogladow dotyczgcych zycia
szkoty;

do samodzielnego przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, tj. do korzystania z ksiegozbioru biblioteki
szkolnej i czytelni, uczestnictwa w kotach naukowych, kotach zainteresowan
i innych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, indywidualnej pomocy

ze strony nauczyciela w opanowaniu trudnego do przyswojenia materiatu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie z umiejetnosciami, majgc jednoczesnie prawo do wolnych dni od
zajec¢ szkolnych w ilosci:

a) w etapie szkolnym — 1 dzien,

b) w etapie wojewodzkim — do 3 dni,

c) w etapie centralnym — do 5 dni;

zna¢ obowigzujgce programy nauczania i wymagania nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotow;

przedstawiaC wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i Samorzgdowi
Uczniowskiemu swoje uwagi i wnioski, szczegodlnie dotyczace nauki
i spraw wychowawczych;

do jawnej i zgodnej z systemem oceniania szkolnego przeprowadzanej na
biezgco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz w razie potrzeby
uzasadnienia jej przez nauczyciela;

zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnych
sprawdzianow wiadomosci (prac klasowych), ktéry moze pisac jeden
w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy w tygodniu. Nie wlicza sie w te ilos¢
sprawdzianow, ktére zostaty przetozone na prosbe ucznidbw oraz
sprawdziandw poprawkowych. Kartkéwka nie musi by¢é zapowiedziana
(réwna sie ona odpowiedzi ustnej) — obejmuje 3 zagadnienia tematyczne,
ktére mogg dotyczy¢ wiecej niz 3-ch ostatnich lekcji i trwa nie dtuzej niz 20
minut. W przypadku matematyki czas ten moze ulega¢ niewielkim zmianom;

uzyska¢ oceniong prace klasowg w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
roboczych po jej napisaniu, trzech tygodni w przypadku jezyka polskiego (nie
dotyczy przypadkéw losowych oraz wynikajgcych z organizacji pracy szkoty);
odmowic pisania sprawdzianu, pracy klasowej, jezeli nauczyciel nie zwrocit
w terminie przeprowadzonej pracy klasowej;

zna¢ wszystkie przepisy dotyczace klasyfikowania, zasad promowania
i trybu przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

w klasie Il i Ill by¢ szczegdtowo zaznajomionym z regulaminem Egzaminu
Maturalnego;

do uzyskania informacji o przewidywanych ocenach edukacyjnych (zgodnie

z procedurami zawartymi w WQO) oraz warunkach i trybie uzyskania oceny
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17.

18.

19.

20.
21.

wyzszej niz przewidywana na miesigc przed semestralnym i rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych i miedzysemestralnych oraz
w okresie ferii;

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci;

do opieki socjalnej, korzystania ze stypendium, zapomdag itp.;

do uczestnictwa w pracy Samorzgdu Uczniowskiego;

odwotywania sie od podjetych w stosunku do niego decyzji do: Dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego, a nastepnie do
wiadz oswiatowych i Rzecznika Praw Ucznia (zgodnie z przepisami Kodeksu

Postepowania Administracyjnego).

§ 53.
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.

uczy¢ sie pilnie i systematycznie w szkole i w domu, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;
dbac o czysto$¢ mowy ojczystej;
troszczycC sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
dbac o dobre imie szkoty i jej spotecznosci, w zwigzku z tym nie moze:
a) bez wiedzy Rady Pedagogicznej uzywaé znakdw i wizerunku szkoty,
b) narusza¢ godnosci osob nalezgcych do spotecznosci szkolnej w miejscach
publicznych i Internecie;
regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na lekcje oraz wszystkie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, ktorych przebiegu nie moze zaktécaé swoim
niewtasciwym zachowaniem;
wykonywac¢ polecenia nauczyciela oraz pracownikow szkoty, Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;
nosi¢ w miejscu widocznym identyfikator;
kazdg nieobecnosc¢ usprawiedliwi¢ u wychowawcy w ciggu 7 dni po powrocie
na zajecia. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje

wychowawca klasy;
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10.

11.

12.

pozostawaC na terenie szkoly do czasu ukonczenia zajeC, rowniez
W czasie przerw;

godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor, tradycje, wspéttworzenie jej
autorytetu;

nosi¢ stréj, ktorego elementy nie powinny nikogo rozpraszac¢, obrazac ani
prowokowac. Ucznia obowigzuje schludny, czysty oraz stonowany
i niewyzywajacy wyglad (spédnice minimum do potowy uda, spodnie dtugie
lub za kolano, bluzki i koszule z co najmniej krétkim rekawem);

a) na uroczyste okazje, ucznia obowigzuje galowy stroj w odcieniach bieli,
szarosci, granatu i czerni: dtugie spodnie, spddnica nie krotsza niz do potowy
uda, biata koszula lub bluzka oraz stosowne obuwie.

wytgcza¢ na czas zaje¢ lekcyjnych urzgdzenia elektroniczne (telefon
komorkowy i inne). Uczen korzystajgcy z urzgdzen elektronicznych w czasie

zajeC na polecenie nauczyciela musi je wytgczy¢. W szczegodlnie w

uzasadnionych przypadkach nie respektowania polecenia nauczyciela, wytgcza

telefon i sktada go w depozycie u nauczyciela, ktéry na przerwie przekazuje

urzgdzenie do depozytu w sekretariacie szkoty, skad mogg go odebra¢ wytgcznie

rodzice (prawni opiekunowie)

13.
14.
15.

16.

17.

okazywaé szacunek pracownikom szkoty i kolegom;

przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz wandalizmowi;
dbac¢ o zdrowie i bezpieczehnstwo wilasne oraz kolegow. Na terenie szkoty
i podczas zajec przez nig organizowanych, uczniowi nie wolno:

a) pali¢ papierosow i e-papieroséw, spozywac alkoholu, posiada¢, zazywac
i rozprowadzac¢ narkotykow oraz wszelkich zabronionych prawem substancji
psychoaktywnych (dopalaczy),

b) stosowac sity, przemocy,

c) oddawac sie grom hazardowym;

przebywac¢ na terenie budynku szkoty w zmienionym obuwiu, a takze bez
nakrycia gtowy i wierzchniego okrycia (m.in. czapka, kaptur, kurtka itp.);

przestrzegaé regulaminéw pracowni przedmiotowych.
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Rozdziat 22

§ 54.

Tradycje Szkoty

Oprocz oficjalnych uroczystosci szkolno-panstwowych, mtodziez uczestniczy w:
Apelu pod pomnikiem Patrona szkoty — generata J6zefa Sowinskiego.
Przyjeciu w poczet spotecznosci uczniowskiej uczniéw klas |.

Szkolnych spotkaniach przedswigtecznych.

Studniowce.

o bk 0N BE

Uroczystym rozdaniu swiadectw ukonczenia szkoty .

Tradycjg szkoty jest ponadto wreczanie, w ostatnim dniu roku szkolnego:

1. Nagrod ksigzkowych i rzeczowych uczestnikom konkursow i olimpiad, jezel
w dyspozycji szkoty znajdowac sie bedg srodki finansowe na ten cel.

2. Nagrod za wyniki w nauce.

3. Nagrod za 100% frekwencje.
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Rozdziat 23

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI
Il LO im. gen. Jozefa Sowinskiego w Warszawie
na rok szkolny 2016/2017

Celem gléwnym dzialan w zakresie profilaktyki w naszej szkole jest ograniczenie podejmowania zachowan ryzykownych przez uczniow poprzez realizacje¢ zadan

zwiazanych z propagowaniem zdrowego stylu zZycia oraz interweniowanie w sytuacji zagrozen.

Przez profilaktyke rozumiemy wszelkie dziatania zmierzajace do zapobiegania zjawiskom niekorzystnym dla zdrowia i Zycia naszych uczniow,
realizowane w czterech glownych obszarach:
Dbatos¢ o rozwoj fizyczny
Dbatos$¢ o rozwoj psychiczny
Dbatos¢ o rozwoj spoleczny

Dbatos¢ o wiedze dotyczaca funkcjonowania rodziny i rozwoju seksualnego cztowieka

Dziatania wynikajg z Programu Wychowawczego szkoty 1 Statutu Szkoty.
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Obszar |

Rozwoj fizyczny

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

OCZEKIWANE EFEKTY

ODPOWIEDZIALNI

Stworzenie warunkow do
dbania o wiasne zdrowie:

- szerzenie zdrowego stylu
zycia, zasad higieny osobistej,
racjonalnego odzywiania,

- przeciwdziatanie chorobom
- ksztaltowanie postawy
odpowiedzialno$ci za siebie i
innych

Uwzglednianie tresci dot.: higieny osobistej,
racjonalnego odzywiania si¢

i przeciwdziatania chorobom podczas lekcji
biologii, godzin wychowawczych oraz
specjalistycznych zaj¢é;

Program ,,Stres pod kontrola”;

Zajgcia antystresowe dla ucznidéw klas trzecich;
Zajgcia warsztatowe dot. Zaburzen odzywiania
Zajecia dla klas 1 dot. udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach;

Uczniowie dbaja o higien¢ osobista
potrafig wlasciwie zaplanowaé dzien,
troszcza si¢ o wlasne ciato i zdrowie.

Wychowawcy, Nauczyciele
biologii,

Pielggniarka

Pedagog, Psycholog

Nauczyciel edukacji dla
bezpieczenstwa

Rozwijanie aktywnosci
fizycznej uczniow,
promowanie zdrowego stylu
zycia

Organizacja zaj¢¢ sportowych;

Zajecia SKS;

Udziat w zawodach sportowych;
Promowanie na terenie szkoty

i poza nig osiggni¢¢ sportowych ucznidéw;
Propagowanie form aktywnego wypoczynku;
Organizowanie wycieczek szkolnych;
Organizowanie Dnia Sportu 1.V1.

Uczniowie rozumiejg potrzebg podnoszenia
wiasnej kondycji fizycznej, chetnie uczestniczg
w lekcjach w-f

Zwigkszenie ilo$ci ucznidw uczestniczacych w
zawodach sportowych

Nauczyciele w-f,
Wychowawcy,
Dyrektor
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Propagowanie wartosciowego
spedzania czasu wolnego

Organizacja r6znego rodzaju wycieczek, imprez
klasowych,

Promowanie uzdolnien uczniéw na forum klasy
i szkoty oraz

w $rodowisku lokalnym,

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
Organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia
oraz konkursow

Edukacja kulturalna,

Spotkania ze znanymi ludzmi (literatami,
sportowcami, aktorami, politykami)
Prowadzenie kot przedmiotowych;

Uczniowie planuja i organizujg imprezy
klasowe, znaja korzysci

z cickawego spedzania czasu wolnego,
uczestniczg w zyciu kulturalnym, §wiadomie
rozwijaja swoje uzdolnienia

Biblioteka szkolna
Dyrektor
Wychowawcy
Nauczyciele

Obszar 11
Rozwdj psychiczny
L.P. ZADANIA FORMY REALIZACJI OCZEKIWANE EFEKTY ODPOWIEDZIALNI
1 Ksztattowanie poczucia —  Zajecia integracyjne dla klas pierwszych, Uczniowie: Wychowawcy
wlasnej wartosci, —  Wyjazdy integracyjne, ,,Zielone szkoty” —  dobrze funkcjonuja w zespotach klasowych | Pedagog
rozwijanie —  Lekcje wychowawcze oraz zajecia —  potrafig komunikowac si¢ Psycholog
samos$wiadomosci z pedagogiem i psychologiem nt.:

VVVVYV VY

rozwijania inteligencji emocjonalnej -
rozpoznawania wlasnych potrzeb -

i umiejetnos$ci ich wyrazania
radzenia sobie w sytuacjach trudnych
petnienia rél w grupie
autoprezentacji

podejmowania waznych decyzji
planowania dalszej drogi ksztalcenia
1 wyboru przysztego zawodu

z rowiesnikami i dorostymi

rozwiazuja problemy w sposob tworczy
znaja i potrafia wykorzysta¢ swoje mocne
strony
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Propagowanie zasad
organizacji pracy
umystowej

VVVYVYI

Prowadzenie zaj¢¢ dot.:
organizacji warsztatu pracy,
planowania czasu,
funkcjonowania pamigci i technik uczenia si¢
mnemotechnik i stosowania ich
W procesie uczenia si¢

Uczniowie planujg swojg pracg, stosuja poznane
techniki pracy umystowe;.

Wychowawcy
Pedagog, Psycholog

Zwigkszenie Swiadomosci
czynnikow
niekorzystnych dla
miodego cztowicka
(przemoc, substancje
psychoaktywne (w tym
dopalacze), uzalezenienia
behawioralne - komputer,
Internet, zakupy, hazard)

Program profilaktyczny dla klas I ,,Decyduje
odpowiedzialnie” realizowany przez Straz
Miejska

Prowadzenie zaje¢¢ warsztatowych dot.
uzaleznien w wybranych klasach, zgodnie z
wynikami diagnozy

Doradztwo pedagogiczno - psychologiczne dla
uczniéw i ich rodzin

Wspotpraca z placowkami specjalistycznymi
Informowanie uczniéw podczas godzin
wychowawczych, lekcji biologii, zaje¢ z
pielegniarka szkolna

o konsekwencjach podejmowania zachowan
ryzykownych, w tym

o0 zagrozeniach zwigzanych

z zazywaniem dopalaczy

Uwzglednianie podczas godzin
wychowawczych oraz lekcji informatyki, tresci
dotyczacych bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z komputera i Internetu
Organizowanie szkolen rady pedagogicznej nt.
zapobiegania zachowaniom ryzykownym
mlodziezy

Organizowanie spotkan dla rodzicow ze
specjalistami ds. uzaleznien (m.in. nt.
dopalaczy oraz uzalezniefn behawioralnych)

Uczniowie znaja mechanizm uzaleznienia,
rozpoznajg symptomy zagrozen dla zycia i
zdrowia, wiedzg gdzie w sytuacji problemowe;j
szuka¢ pomocy. Znajg zdrowotne,
psychologiczne, spoteczne i prawne
konsekwencje podejmowania zachowan
ryzykownych.

Nauczyciele znajg i stosujg metody zapobiegania
zachowaniom ryzykownym ws$rod uczniow.
Rodzice znaja rodzaje zagrozen i potrafig im
przeciwdziataé.

Pedagog, Psycholog
Wychowawcy
Nauczyciele biologii

i informatyki

Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna nr2
Pielggniarka
Wyspecjalizowane firmy i
stowarzyszenia

Dyrektor, Pedagog,
Psycholog,
wyspecjalizowane firmy i
stowarzyszenia
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Obszar 111
Rozwoj spoleczny

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

OCZEKIWANE EFEKTY

ODPOWIEDZIALNI

Doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych uczniow i
rodzicow

Zajgcia warsztatowe z zakresu komunikacji,
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
zachowan prospotecznych, asertywnosci;
Prowadzenie Treningu Zastgpowania Agresji
ART dla wybranych uczniow
Organizowanie warsztatow umiejetnosci
wychowawczych dla rodzicow

Uczniowie wlasciwie komunikujg si¢
z rowiesnikami i dorostymi, potrafig dbac o
dobre relacje, zachowywac si¢ asertywnie.

Rodzice potrafig wlasciwie komunikowac si¢
ze swoimi dzie¢mi, zachowywac si¢
asertywnie, znaja charakterystyke okresu
dojrzewania.

Wychowawcy
Pedagog, Psycholog
Wyspecjalizowane firmy i
stowarzyszenia

Rozwijanie poczucia
przynaleznosci do grupy
réwiesniczej

vVVYVYI

Zajecia integracyjno — adaptacyjne dla klas
pierwszych;

Woycieczki klasowe;

Organizowanie spotkan z okazji §wiat w
klasach (Wigilia, $niadanie wielkanocne);
Imprezy szkolne:

Dzien Patrona

Dzien otwarty dla gimnazjalistow

Dzien Ziemi

Uczniowie czuja si¢ bezpiecznie

w grupie.

Podejmuja role grupowe, wspoélnie tworza
klimat klasy i szkoty, wspotpracujg ze soba.

Wychowawcy
Dyrektor
Pedagog, Psycholog
Samorzad Szkolny
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3 | Ksztattowanie wrazliwosci —  Akcja Honorowego krwiodawstwa uczniow Uczniowie dostrzegaja potrzeby innych, Opiekun Samorzadu
na potrzeby innych klas 111 organizuja zbiorki pieniedzy dla Szkolnego
—  Akcje charytatywne: potrzebujacych, organizuja spotkania z Wychowawcy
» ,,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy” chorymi i potrzebujacymi wsparcia, pomagaja Dyrektor
» odwiedziny Mikotaja u pacjentow Instytutu sobie w nauce. Opiekun Wolontariatu
Matki i Dziecka Pielegniarka
» Choinka dla biednych dzieci naszej Parafii Nauczyciele Biblioteki
» Organizacja pomocy dla uczniéow
w trudnej sytuacji zyciowej
» Wolontariat
» Wspdlpraca z domem opieki ,,Syrena”
4 | Budzenie odpowiedzialno$ci |— Praca w Samorzadzie Szkolnym Uczniowie czuja si¢ odpowiedzialni za Wychowawcy
za $rodowisko lokalne i klasowym najblizsze $rodowisko, dbaja o estetyke szkoty, Opiekun Samorzgdu
— Delegowanie przedstawicieli do Mlodziezowej | klas, angazuja si¢ w dziatania na rzecz Dyrektor
Rady Dzielnicy Wola spotecznosci lokalnej.
Obszar IV
Zycie seksualne czlowieka
ZADANIA FORMY REALIZACIJI EFEKTY
ODPOWIEDZIALNI
1. Rozwijanie umiejetnosci —  Podejmowanie wspotpracy z rodzicami, Uczniowie potrafig podejmowac Eeda%Og’i Plsyt():ih?lo?i’
rozwiazywania problemow prowadzenie konsultacji psychologiczno — odpowiedzialne decyzje dotyczace P.alljc ye eke ofogt,
zwigzanych z okresem dojrzewania, pedagogicznych, rozpoczecia zycia seksualnego, V\I/e Qﬁmar 3,
dorastania — Realizowanie podczas godzin wychowawczych i | wyboru drogi zyciowej, matzenstwa yehowawcy,

i wyborem drogi zyciowej.
Poglebianie wiedzy zwiazanej

problemami okresu dojrzewania

lekcji biologii tematow zwiazanych z

i rodziny.

Znaja podstawowe zasady dotyczace

Wyspecjalizowane firmy i
stowarzyszenia
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z funkcjami rodziny, mitoscia,
przyjaznia, pelnieniem rél
malzenskich i rodzicielskich,
seksualnoscig cztowieka

i prokreacja.

Zwigkszenie §wiadomosci skutkow

Program, Swiadome dojrzewanie”- zajecia dla
ucznidéw klas II prowadzone przez edukatora
seksualnego.

Program ,,100% mnie bez zagluszaczy” dla
uczniéw wybranych klas I

Prowadzenie zaj¢c¢ ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”

ludzkiej ptciowosci

i plodnosci.

Znaja metody zapobiegania
chorobom uktadu piciowego

i przenoszonym droga piciows.

Potrafig okresli¢ wazne dla nich

nierozwaznie podjetego zycia
3. | seksualnego — Informowanie ucznidw podczas lekcji biologii i
spotkan ze specjalistami

o0 sposobach zapobiegania chorobom uktadu
plciowego i zakazeniom przenoszonym droga
plciowa

warto$ci w dziedzinie zycia
rodzinnego.

Ksztattowanie postaw
prozdrowotnych, prospotecznych
4 i prorodzinnych.

Zatacznik nrl do Szkolnego Programu Profilaktyki

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkow psychoaktywnych (np. dopalaczy)

Podstawa prawna opracowania procedur:

Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991r. o Systemie O$wiaty (z p6zn. zmianami)
Ustawa z dn. 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (z p6zn. zmianami)
Ustawa z dn. 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii

Statut Szkotly

Celem stworzenia tego dokumentu jest ujednolicenie podejmowanych dziatan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed uzaleznieniami i przejawami

patologii spotecznej.
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Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest pod wyptywem alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw psychoaktywnych zglasza to wychowawcy, ktory

niezwlocznie informuje o powyzszym Dyrektora szkoty i pedagoga lub psychologa szkolnego. W sytuacji, gdy wychowawcy nie ma na terenie szkoly, nauczyciel

sam informuje o powyzszym fakcie Dyrektora szkoty.

Wychowawca, a w przypadku jego nieobecno$ci pedagog lub psycholog szkolny, bezzwlocznie zawiadamia rodzicOw ucznia o naruszeniu przez niego

obowigzujacych w szkole zasad.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia, szkota zapewnia mu niezbgdng opieke medyczng (np. wzywane jest pogotowie).

Policja jest wzywana w przypadku:

a) gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu jego i innych osob,

b) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych lub ,,nieznanych a podejrzanych” substancji psychoaktywnych,

c) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadaé nielegalne substancje psychoaktywne.

W celu rozwigzania problemu zwigzanego ze stwierdzeniem lub podejrzeniem, ze uczen jest na terenie szkoty pod wyplywem alkoholu, narkotykéw lub innych

substancji psychoaktywnych, pedagog/psycholog podejmuje nastepujace dziatania:

a) ustala jak najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami,

b) prowadzi rozmowg interwencyjng z uczniem,

c) prowadzi rozmowe z rodzicami w czasie ktorej wspolnie ustalaja dalsze dziatania wobec dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a szkola oraz
(ewentualnie) mozliwo$¢ uzyskania pomocy specjalistycznej,

d) uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢ do przestrzegania okreslonych regut zachowania,

e) nadzor nad wypelnianiem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i pedagog/psycholog.

Uczniowie wymagajacy pomocy specjalistycznej sg kierowani do odpowiedniej placowki.

Brak wspotpracy ze strony rodzicow oraz dalsze tamanie zasad przez ucznia spowodujg konieczno$¢ podjecia dziatan:

a) zastosowanie okre§lonych w Statucie Szkoty konsekwencji dyscyplinujacych,

b) zgloszenie sprawy do Sgdu Rodzinnego.

W klasie ucznia, ktory dopuscit si¢ ztamania obowigzujacych zasad, sa prowadzone dodatkowe zajgcia profilaktyczne.
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Zatgcznik nr2 do Szkolnego Programu Profilaktyki

Procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia/uczniéw

Podstawa prawna opracowania procedur:

Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (z pdzn. zmianami)

Ustawa z dn. 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (z p6zn. zmianami)
Ustawa z dn. 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (z p6zn. zmianami)
Statut Szkoty

W przypadku zaistnienia zachowania agresywnego ucznia/uczniow:

1.

Nauczyciel lub inny dorosty $wiadek zdarzenia:

a)
b)

c)

stanowczo, nie wdajgc sie w dyskusje rozdziela strony,

ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwenciji,

jezeli jest to niezbedne wysyta innego ucznia po pomoc (pielegniarka, psycholog/pedagog),

d) jezeliistnieje taka potrzeba udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia, a w razie koniecznosci wzywa pogotowie,

e)

informuje o zdarzeniu wychowawce klasy, pedagoga lub psychologa oraz Dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy (a w przypadku jego nieobecnosci pedagog/psycholog, wicedyrektor lub Dyrektor szkoty):

a) rozmawia z uczniem/uczniami (ewentualnie w obecnosci nauczyciela - $wiadka zdarzenia) — zostajg ustalone okolicznosci zdarzenia — nastepuje
wystuchanie stron,

b) informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia/ucznidéw - uczestnikow zdarzenia o zaistniatej sytuacji,

c) sporzadza notatke o zaistniatym zdarzeniu. Rodzice (prawni opiekunowie) podpisujg notatke potwierdzajgc, ze wiedzg o zdarzeniu oraz o
konsekwencjach takiego zachowania wynikajgcych ze Statutu Szkoty,

d) o przypadkach szczegdlnie drastycznych zachowan agresywnych stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia lub noszgcych znamiona czynu
karalnego, natychmiast informuje Dyrektora szkoty, ktéry zawiadamia policje o zdarzeniu,

e) wspdlnie z Dyrektorem i pedagogiem lub psychologiem ustala sankcje w stosunku do ucznia/uczniéw w oparciu o Statut Szkoty.

Pedagog/psycholog:

a) obejmuje ucznidw (ofiare i sprawce) opiekg na terenie szkoty,
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b)

d)

e)

we wspotpracy z rodzicami, wychowawcg klasy i Dyrektorem szkoty tworzy kontrakt zobowigzujgcy ucznia do zmiany zachowania i/lub naprawy
wyrzadzonych szkdd,

informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o] mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej
w placéwkach specjalistycznych,

dokumentuje wszystkie spotkania z uczniami, rodzicami i Swiadkami zdarzenia w dzienniku pedagoga/psychologa,

w sytuaciji, kiedy uczen w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych uczniow, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty i wychowawcg klasy kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie):

a)
b)
c)
d)
€)

otrzymujg pisemng lub ustng informacje¢ na temat wyciagnietych w stosunku do ucznia/uczniéw konsekwencji,
otrzymujg informacje o zastosowanej, badz sugerowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i/lub lekarskiej,
uczestniczg w tworzeniu kontraktu z uczniem, ktory nastgpnie podpisuja,

jesli miato to miejsce, otrzymuja informacj¢ o zawiadomieniu przez szkole policji,

w przypadku wandalizmu naprawiaja wyrzadzone przez ucznia szkody lub uiszczaja oplate za ich naprawe.
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Rozdziat 24

PROGRAM WYCHOWAWCZY
III Liceum Ogodlnoksztalcacego
im. gen. Jozefa Sowinskiego
na rok szkolny 2016/2017

Wstep

Zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty, szkota pelni funkcje: dydaktyczna, opiekuncza

i wychowawcza. Jednak zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, wylaczne prawo do decydowania o

wychowaniu mtodego czlowieka ma dom rodzinny. Nauczyciele petnig funkcje wspomagajaca i uzupetniajaca w

stosunku do rodzicow.

Artykut 6. Karty Nauczyciela zobowiazuje nauczycieli do:

>
>

>

wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju,

ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka

dbania o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §$wiatopogladow

dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego

Niniejszy Program Wychowawczy szkoty oparty jest o ww. zalozenia, jest rowniez odpowiedzig na potrzeby

rozpoznane wsrod ucznidow naszej szkoly oraz wérod rodzicow. Dziatania zaplanowane w Programie majg takze

na celu wyksztalcenie u mtodziezy cech wymienionych ponize;j.

Sylwetka absolwenta III Liceum Ogodlnoksztalcacego

Absolwent III Liceum Ogdlnoksztatcacego im. gen. Jozefa Sowinskiego:

1.

a b~ w0 D

Samodzielnie funkcjonuje w otaczajacym go $wiecie, ktorego zasady dzialania zna

i rozumie.

Umie korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy, jest wdrozony do samoksztatcenia.

Komunikuje sie w dwdch jezykach obcych.

Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi srodkami komunikacji.

Jest ciekawy §wiata i ludzi, ma okres§lone zainteresowania. Potrafi mysle¢ tworczo, stawia¢ sobie cele i
je realizowac.

Cechuje go takt i kultura osobista. Jest otwarty, zyczliwy i uczynny. Potrafi prezentowaé swoje poglady
i stucha¢ zdania innych. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, zarowno jako strona jak tez jako
mediator. Jest tolerancyjny. Akceptuje roznice migdzy ludzmi.

Jest rozwazny. Z dystansem podchodzi do uzyskiwanych informacji i rozpatruje je

z uwzglednieniem réznych punktéw widzenia.
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8. Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw réznych dziatan. Gotow jest ponosi¢
odpowiedzialnos$¢ za swoje postgpowanie i podjete decyzje, potrafi przyznac si¢ do btedu i wykazuje
odwage cywilna.

9. Dba o swdj estetyczny wyglad, higiene osobista i zdrowy styl zycia.

Cele programu

Cel ogdlny:

» stworzenie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidéw III  Liceum

Ogodlnoksztatcacego im. gen. Jozefa Sowinskiego.

Cele szczegotowe:

1. udoskonalenie warunkow do rozwoju intelektualnego ucznidow naszej szkoty

2. udoskonalenie warunkow do rozwoju spoteczno - emocjonalnego ucznidw naszej szkoly

3. zwigkszenie §wiadomosci i umiejetnosci uczniow w zakresie prowadzenia zdrowego trybu zycia
4

zwigkszenie kompetencji rady pedagogicznej do pracy wychowawczej z mtodzieza

Program bedzie realizowany w roku szkolnym 2016/2017, tj. od 1.09.2016r. do .06.2017r.
Bedzie podlegal stalemu monitorowaniu przez Dyrektora, Wicedyrektora oraz powotany przez Dyrektora szkoty
zespot nauczycieli, ktory dokona rowniez ewaluacji Programu

w czerwcu 2017r.
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artystycznych, zawodach sportowych

organizowanie imprez szkolnych

Cele szczegdlowe Zadania Formy realizacji Osoby Termin
zaangazowane realizacji
1. udoskonalenie warunkow »  ksztattowanie postawy prowadzenie warsztatow z zakresu pedagog, psycholog, caty rok
do rozwoju przedsigbiorczej poprzez doradztwa zawodowego nauczyciele,
' wychowawcy klas
intelektualnego uczniow przygotowanie do wyboru organizowanie spotkan caly rok
naszej szkoty kierunku studiow z przedstawicielami wyzszych uczelni oraz
i planowania kariery absolwentami naszej szkoly,
zawodowej udziat w dniach otwartych, wyktadach,
warsztatach organizowanych przez uczelnie caty rok
WYZSze,
udziat Salonie Maturzystow oraz Salonie
Edukacyjnym Perspektywy,
organizowanie spotkan wrzesien
z przedstawicielami §wiata nauki | marzec
i kultury
prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do - epvicle caly rok
olimpiad i konkursow, Y ,
przedmiotow
» wspieranie i promowanie prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych epvciele caly rok
uzdolnien uczniow uzdolnienia, y. ,
przedmiotow
prowadzenie zaje¢ z uczniami realizujagcymi - ervciele caly rok
indywidualne programy nauki, yetel
przedmiotow
organizowanie obozow jezykowych, caly rok
organizowanie i przygotowywanie uczniow nauczyciele jezykow
do uczestnictwa
w konkursach przedmiotowych, literackich, nauczyc |e’Ie
przedmiotow

caly rok




wspieranie uczniow

z trudno$ciami w nauce oraz
uczniow posiadajacych opinie
i orzeczenia poradni

specjalistycznych

i migdzyszkolnych takich jak: Dzien
Talentow, festiwale teatralne, festiwale

nauki, wystawy plastyczne i fotograficzne,

Dzien Sportu, mistrzostwa szkoly w réznych

dziedzinach sportu, pokazy taneczne w
wykonaniu uczniéw na balach
studnidwkowych

eksponowanie fotografii i prac uczniow
osiagajacych sukcesy

w konkursach oraz otrzymujacych
Stypendium Prezesa Rady Ministrow na
terenie szkoly i na stronie internetowe;j
szkoty

prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych

prowadzenie zaj¢¢ terapii pedagogiczne;j
prowadzenie zajg¢é rewalidacyjnych
prowadzenie warsztatOw oraz
indywidualnych konsultacji

z zakresu technik uczenia si¢
prowadzenie konsultacji dla rodzicow
ucznidw z roznego rodzaju trudnosciami
przyznawanie stypendiow naukowych i
sportowych

typowanie ucznidow do stypendium Prezesa

nauczyciele,
wychowawcy,
opiekun samorzadu
uczniowskiego

nauczyciele

pedagog

pedagog specjalny
pedagog, psycholog

pedagog, psycholog,
nauczyciele,
wychowawcy
dyrektor szkoty,

zgodnie
z kalendarzem roku
szkolnego

caty rok

caly rok

caty rok

caty rok
caty rok
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Rady Ministrow
przyznawanie nagrod rzeczowych za

osiagni¢cia naukowe, sportowe, artystyczne

szkolna komisja
stypendialna
dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna

»  ksztattowanie motywacji do 1 dzialalnos¢ spoteczna WyChowaWCy’ caty rok
nauczyciele
uczenia si¢ udzielanie pochwat na forum klasy
i rozwijania uzdolnien i szkotly raz
prowadzenie warsztatow dyrektor, W semestrze
sychoedukacyjnych z zakresu motywacji wicedyrektor,
psy yiny ywac) wychowawcy raz w roku
pedagog, psycholog szkolnym
caly rok
udoskonalenie warunkow » ksztaltowanie otwartosci, udziat w akcjach charytatywnych opiekun wolontariatu caly rok

do rozwoju spoteczno -
emocjonalnego uczniow

naszej szkoty

wrazliwosci na potrzeby
innych, tolerancji

i postaw prospolecznych

i Wolontariacie, m.in.:

-Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy
-odwiedziny Mikotaja u pacjentow Instytutu
Matki i Dziecka

-choinka dla biednych dzieci naszej Parafii
utrzymywanie wspotpracy miedzynarodowe;j
w ramach

programu AEISEC

nauczyciele jezykdéw
obcych
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» wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci

i rozwijanie samo$wiadomosci

» doskonalenie umiejetnosci
spolecznych ucznidow i

rodzicoOw

organizowanie i udziat w akcjach

i konkursach promujacych kultury innych
krajow

udziat w akcjach honorowego krwiodawstwa

dla uczniow petnoletnich

organizowanie wyjazdoéw integracyjno —
adaptacyjnych dla uczniéw klas pierwszych
prowadzenie lekcji wychowawczych oraz
zaj¢¢ warsztatowych nt.:

- rozpoznawania wlasnych potrzeb

i umiejetnosci ich wyrazania

- radzenia sobie w sytuacjach trudnych

- petnienia rol w grupie

- podejmowania waznych decyzji

- radzenia sobie ze stresem

prowadzenie Treningu Zastgpowania Agresji
ART dla wybranych uczniow

prowadzenie zajg¢¢ socjoterapeutycznych
prowadzenie lekcji wychowawczych oraz
zaje¢ warsztatowych nt.:

-rozwijania inteligencji emocjonalnej

- komunikacji,

- konstruktywnego rozwigzywania

konfliktow,

nauczyciele

pielegniarka

dyrektor szkoty,
wychowawcy

wychowawcy,
pedagog, psycholog,
specjalisci
Z ppp nr2,
wyspecjalizowane
firmy i
stowarzyszenia

psycholog

wrzesien

caty rok

okresowo
W miare
zapotrzebowania
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» ksztaltowanie samodzielnosci

i odpowiedzialno$ci uczniow

-asertywnosci,

- autoprezentacji;

organizowanie warsztatOw umiejetnosci
wychowawczych dla rodzicow
informowanie uczniow o ich prawach i
obowigzkach

wspieranie dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego

delegowanie przedstawicieli do
Mtodziezowej Rady Dzielnicy Wola
opieka nad wydawaniem gazetki szkolnej
umozliwienie uczniom prowadzenia
radiowezta szkolnego

informowanie o odpowiedzialno$ci prawnej i
konsekwencjach zachowan ryzykownych —
program ,,.Decyduj¢ odpowiedzialnie” dla
uczniow klas pierwszych

umozliwienie uczniom organizowania
tematycznych imprez szkolnych oraz
konkursow

organizowanie uroczystego slubowania
uczniéw klas pierwszych

udziat w obchodach rocznic: historycznych,
panstwowych, szkolnych

udziat uczniéw w Swiecie Patrona Szkoty

wychowawcy,
pedagog,
psycholog

dyrektor szkoty,
psycholog, firma
Psychoedukacja

wychowawcy,
Dyrektor,
wicedyrektor,
opiekun Samorzadu,
nauczyciele

pedagog, psycholog,
przedstawiciele
Strazy Miejskiej

caty rok

raz w kazdym

semestrze

wrzesien
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> kultywowanie tradycji

i ksztaltowanie patriotyzmu

miodziezy

wspieranie uczniow

znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji zyciowej

i pochodzacych

z niekorzystnych srodowisk

organizowanie uroczystosci: Dzien Komisji
Edukacji Narodowej, szkolna Wigilia,
Studniowka, $niadania Wielkanocne,
rozdanie §wiadectw ukonczenia klasy i
szkoty

eksponowanie fotografii dokumentujacych
uroczystosci

i obyczaje szkolne

organizowanie pomocy materialnej:
informowanie o mozliwosci uzyskania
stypendidw i zasitkow szkolnych
prowadzenie konsultacji psychologiczno —
pedagogicznych dla uczniow i rodzicow
informowanie ucznidow i rodzicow oraz
pomoc w nawigzaniu kontaktu ze
specjalistycznymi osrodkami

i instytucjami

dyrektor, nauczyciele

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele
Dyrektor,
wychowawcy, Rada
Rodzicéw, samorzad
uczniowski

pedagog, psycholog,
wychowawcy

pedagog, psycholog

pedagog, psycholog,
wychowawcy

wrzesien

zgodnie
z kalendarzem roku
szkolhego

wrzesien

zgodnie
z kalendarzem roku
szkolnego

caly rok

caty rok
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caty rok

caty rok
zwickszenie $wiadomosci »  ksztattowanie postaw zapoznanie ucznidow z przepisami bhp wychowawcy wrzesien
i umiejetno$ci ucznidw w prozdrowotnych organizowanie szkolen dla nauczycieli dot. Dvrektor zgodnie z
. . ., y harmonogramem
zakresie prowadzenia przepisoOw bhp
zdrowego trybu zycia organizowanie i prowadzenie zaje¢ dla
go tybu zy & p Je pedagog, psycholog, caly rok
miodziezy promujacych zdrowy styl zycia, pielegniarka,
nt.: specjalisci spoza
v szkoly
- wlasciwego odzywiania si¢,
-profilaktyki chordb zakaznych,
-sposobOw radzenia sobie ze stresem, -
profilaktyki uzaleznien
wychowawcy,
uwzglednianie tresci dot.: higieny osobistej, | nauczyciele biologii, calv rok
. AT wychowania y
racjonalnego odzywiania si¢ i fi
izycznego,
przeciwdziatania chorobom podczas lekcji pielegniarka,
biologii, godzin wychowawczych, lekcji Wyspi?ﬂlyz?wane
wychowania fizycznego oraz stowarzyszenia
specjalistycznych zajgc
realizowanie programu zaj¢é zwiagzanych pielegniarka,
profilaktyka nowotworow, pedagqg,. psy cholog,
specjalisci spoza caly rok

organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dot.
zaburzen odzywiania
organizowanie zaje¢ dla klas I dot. udzielania

pierwszej pomocy

szkoly

nauczyciel edukacji
dla bezpieczenstwa
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>

>

promowanie aktywnosci
fizycznej
1 warto$ciowych sposobow

spedzania czasu wolnego

zapobieganie zachowaniom

w nagtych wypadkach

omawianie podczas godzin wychowawczych
oraz lekcji informatyki, tresci dotyczacych
bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z komputera i Internetu
organizowanie zajeé nt. cyberprzemocy dla
ucznioéw klas pierwszych i drugich
organizowanie pozalekcyjnych zaje¢
sportowych w ramach SKS

organizowanie i wspieranie udziatu uczniow
w zawodach sportowych

promowanie na terenie szkoty

i poza nia osiggnie¢ sportowych uczniow
przyznawanie stypendiow sportowych
organizowanie wycieczek szkolnych
propagujacych rozne formy aktywnego
wypoczynku

organizowanie Dnia Sportu 1.VI.

organizowanie zaj¢é nt. rozwoju
psychoseksualnego mtodziezy:

- program ,,100% mnie bez zagluszaczy” dla
uczniéw wybranych klas pierwszych

- program ,,Swiadome dojrzewanie” dla

uczniéw wybranych klas drugich

wychowawcy,
nauczyciele
informatyki

pedagog, psycholog,
przedstawiciele
Policji
dyrektor,

nauczyciele
wychowania

fizycznego, inni
nauczyciele

szkolna komisja
stypendialna

wychowawcy,

nauczyciele

nauczyciele

wychowania

fizycznego
pedagog, psycholog,

Fundacja Po Prostu

caty rok

raz w roku
szkolnym

caty rok

dwa razy w roku
szkolnym
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ryzykownym uczniow

prowadzenie zajg¢¢ ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”

informowanie uczniow podczas lekcji

Firma Edukacja
i Poradnictwo

. ... , - . pedagog
biologii i spotkan ze specjalistami Il semestr
o0 sposobach zapobiegania chorobom uktadu
plciowego i zakazeniom przenoszonym nauczyciel biologii,
droga pitciowa pielegniarka, Il semestr
organizowanie i prowadzenie zajeé specjalisci spoza
szkoly
warsztatowych dot. uzaleznien caly rok
w wybranych klasach, zgodnie pedagog, psycholog,
z wynikami diagnozy specjalisci z ppp nr2,
przedstawiciele caty rok
Strazy Miejskiej
i Policji,
wyspecjalizowane
firmy
i stowarzyszenia
caty rok
zwigkszenie kompetencji zapoznanie nauczycieli przedstawienie Programu podczas dyrektor szkoty, sierpien 2016
. . s . . . . pedagog, psycholog
rady pedagogicznej do z zatozeniami Programu posiedzenia Rady Pedagogicznej
pracy wychowawczej Wychowawczego Szkoty umieszczenie Programu
z mtodzieza w bibliotece szkolnej dyrektor,
dostarczanie informacji przekazywanie otrzymanych przez szkotg wicedyrektor caly rok

o mozliwosciach udziatu

w szkoleniach dla nauczycieli

udoskonalenie umiejgtnosci

ofert zainteresowanym nauczycielom w

formie elektronicznej

organizowanie szkoleniowych rad

dyrektor
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nauczycieli w zakresie pracy
z uczniami uzdolnionymi,
uczniami z trudno$ciami oraz
w zakresie prowadzenia
dziatan profilaktycznych
udoskonalenie umiejetnosei

spotecznych nauczycieli

pedagogicznych

prowadzenie konsultacji psychologiczno —
pedagogicznych dla nauczycieli
prowadzenie lekcji otwartych przez
nauczycieli mianowanych

i dyplomowanych

zorganizowanie Treningu Umiejetnosci

Spotecznych dla wybranej grupy nauczycieli

psycholog, pedagog

nauczyciele
mianowani
i dyplomowani

dyrektor, firma
Psychoedukacja

zgodnie z
harmonogramem
rad pedagogicznych
caty rok

caty rok

Il semestr
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

*k%k

Podstawa Prawna;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572) z po6zniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. ozmianie ustawy O systemie oS$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 poz. 357).

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 poz. 7).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97) z
pOZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i1 publicznych szkét (Dz. U. z 2001
Nr 61, poz. 624) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych(Dz. U. z 2015 poz. 843).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty
do innego typu publicznej szkoty (Dz. U. z 2015 poz. 24).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 520).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155) z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
W sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania ucznidow do szkoét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232)
Z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432) z
pozniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69) z pézniejszymi zamianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. 2015 poz.
1113)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkdéw 1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz.
28).



16.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, teleturniejow i olimpiad
(Dz. U. Nr 13, poz. 125).

17. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
Z pdzniejszymi zmianami).

Niniejszy Statut /Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. gen. Jozefa Sowinskiego
w Warszawie zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu
28.10.2004r. oraz zaktualizowany uchwafami Rady Pedagogicznej na
posiedzeniach odbytych w dniach: 25.01.2007r., 31.08.2010r., 02.03.2011r.,
31.08.2011r., 29.08.2012r., 29.08.2013r., 13.03.2014r. ,11.04.2015r, 27.08.2015 r.
10.12.2015r., 27.05.2016 r., 25.08.2016 r., 23.03.2017 r.



