REGULAMIN
SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA

przy III LO im. Gen. Sowinskiego w Warszawie

Motto: Czlowiek jest wielkim
nie przez to co posiada
lecz przez to kim jest,
nie przez to, co ma
lecz przez to, czym dzieli sie 7 innymi

Jan Pawel I1.

§1

Postanowienia ogoélne:

1) Wolontariat - to bezptatne, sSwiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz

potrzebujacych, wykraczajace poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2) Wolontariusz - osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca innym.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy i moze pracowa¢ wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest

potrzebna.

3) Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywa skierowang do ludzi miodych, ktorzy

chca shuzy¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych oraz

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

4) Szkolny Klub Wolontariusza jest wspdlnota niezalezng politycznie, catkowicie

bezinteresowna 1 otwartg na wszystkich, ktdrzy chca pomaga¢ innym.



§2

Cele i sposoby dzialania:

1) Przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan wolontarystycznych na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego.

2) Zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy

innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

3) Rozwijanie wsréd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych

pomocy, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.

4) Wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym i wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty i
srodowiska szkolnego, taczenie na poziomie szkoly 1 jej otoczenia mlodziezy chetnej do

niesienia pomocy z osobami i srodowiskami pomocy tej oczekujacymi.

5) Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

6) Promocja idei wolontariatu w szkole.

7) Prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

8) Miejscem dziatania SKW jest budynek III LO im. Gen. Sowinskiego w Warszawie

§3

Struktura Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) Szkolny Klub Wolontariusza posiada:
* Koordynatora (nauczyciel wolontariusz)

* Lidera zadania-wybrany cztonek klubu odpowiedzialny za wykonanie zadania i

kierowanie grupa cztonkéw klubu wykonujacych zadanie

*Czlonkéw klubu



§4

Wolontariusze:

1) Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto $wiadomie, dobrowolnie i nicodplatnie

pragnie stuzy¢ innym.

2) Czlonkiem Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ miodziez szkolna respektujaca
zasady Klubu, po uprzednim przedstawieniu opiekunowi Klubu pisemnej zgody
rodzicow na dzialalno$¢ wolontarystyczng jesli nie majg ukonczone 18 lat.

3) Dzialalnos$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4) Czlonkowie Klubu mogg podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajgcym im nauke

i pomoc w domu.

5) Czlonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia

pomocy, troska o innych.

6) Czlonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach

i warsztatach dla wolontariuszy.

7) Kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu, zglaszaé

wlasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci 1 do§wiadczenie.

8) Kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,

by¢ przyktadem dla innych.

9) Kazdy cztonek Klubu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu



§5

Prawa i obowiazki wolontariusza:
Prawa :
1.  Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.
2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym
nauki w szkole i pomocy w domu.
3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora Szkolnego Klubu
Wolontariusza.
4. Wolontariusz nie powinien wykonywac prac objetych polityka etatowa, czyli
zastgpowac pracownika.
5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej
pracy.
6. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywang pracg.
7. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.
8. Czlonkowie wolontariatu poswigcaja si¢ dla innych, ale nie zapominajg o sobie.
9. Wolontariusze sg nagradzani za swoja prace.
10. Kazdy ma prawo przystgpi¢ do Klubu jak i od niego odej$¢ uprzedzajac odpowiednio
wczeéniej koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariusza.
Obowiazki :
1. Niepeholetni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariusza muszg przedstawié¢
pisemng zgodg¢ rodzicoOw lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie.
2.  Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza.
3.  Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i pracach SKW.
4.  Wolontariusze sg stowni i wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkéw.
5. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych $§wiadczen za swoja prace.
6. Czlonkowie wolontariatu staraja si¢ w szkole i poza nig zachowywac kulturalnie i

by¢ wzorem dla innych uczniow.



7.  Wolontariusz ma obowigzek respektowa¢ zasady SKW takie, jak:
a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;
b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
C) zasada troski o los slabszych;
d) zasada rownosci;
e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.
8. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Cechy wolontariusza:

* duzo optymizmu i che¢ do dziatania;

*  motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym,;
*  umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
*  odwaga, empatia i otwartos¢;

*

odpowiedzialnos¢, wrazliwo$¢, systematycznose;

* kultura osobista.

Kodeks etyczny wolontariusza:

1. By¢ pewnym - zastanow si¢, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

2. Byé¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste$ przekonany o wartosci
tego, co robisz.

By¢ lojalnym - zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

4. Przestrzega¢ zasad - nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac sie,
Ze maja swoje uzasadnienie.

5. Moéwi¢ otwarcie- pytac¢ o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione
watpliwosci 1 frustracje odciagnely Ci¢ od tego, co najwazniejsze, badZz zmienity w
osobe stwarzajaca problem.

6. Chetnie uczy¢ sie - rozszerzaj swoja wiedze.

7.  Stale si¢ rozwijac - staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i pracy.

8. Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad sobg - bedziesz pracowat lepiej i z wigksza

satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.



10.

By¢ osoba na ktérej mozna polega¢ - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co
zgodzite$ si¢ zrobi€. Nie skladaj obietnic, ktorych nie jestes w stanie spehic.
Dzialaé w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na

wlasng reke jest malo skuteczny.

§5

Zadania koordynatora:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi
wspolpracuje wolontariat szkolny.

Tworzenie atmosfery zaufania i otwartos$ci.

Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy.
Organizowanie spotkan, majgcych na celu zapoznanie mlodziezy z planowanymi
dzialaniami oraz przydzialem obowigzkow.

Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkiadu pracy.
Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie
pracy wolontariuszy.

Organizowanie wspolnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia.

Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

§6

Nagradzanie wolontariuszy:

Formy nagradzania:

* Pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.

* Dyplom uznania Honorowy Wolontariusz.

* Pochwata Dyrektora Szkoty.

* Umieszczenie nazwiska wolontariusza wraz z opisem jego zastug w gablocie SKW

* Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.



* List gratulacyjny do rodzicow
* Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla

dzialalnos$ci wolontariusza.

§7

Maijatek i fundusze:

1) Wolontariusze nie wnoszg zadnych statych sktadek z tytutu przynaleznosci do Klubu

2) Pozyskiwaniem wszelkich srodkow do przeprowadzenia akcji zajmuje si¢ koordynator



