STATUT

lll Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. gen. J6ézefa Sowinskiego

Warszawa ul. Rogalinska 2

Statut zawiera:

- Regulamin Szkoty

- Wewnatrzszkolny System Oceniania



Statut lll Liceum Ogdlnoksztatlcacego im. gen. Jozefa Sowinskiego z siedzibag
w Warszawie, ul. Rogalinska 2 dziata z mocy:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256
poz. 2572 z pbézniejszymi zmianami).

. Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutdw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z
2001r. nr 61 poz. 624 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2007r. nr 83 poz. 562 z pdzniejszymi zmianami).

Nazwa szkoty
§1.

Nazwa szkoty brzmi: Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. gen. Jozefa
Sowinskiego.
Szkota ma siedzibe w Warszawie przy ul. Rogalinskiej 2.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Organem nadzorujgcym prace szkoty jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota ma wiasny hymn (Swieta mito$ci kochanej Ojczyzny — Ignacy Krasicki)
i sztandary.
Szkota obchodzi swieto swojego patrona Gen. Sowinskiego w dniu 6 wrzesnia.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Budynek Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Gen. Sowinskiego w Warszawie,
zostat objety monitoringiem wizyjnym zgodnie z Rzgdowym programem
»,Monitoring wizyjny w szkotach i placéwkach”. Zapisy z monitoringu mogg byc¢
wykorzystane przez Dyrekcje, poszkodowanego oraz organy Policji w celach
wyjasnienia  okolicznosci  zagrazajgcych  bezpieczenstwu — miodziezy,
pracownikdw i mienia szkoty. System szkolnego monitoringu CCTV, zostat

zgtoszony do Komendy Policji Warszawa-Wola.



Il Cykl ksztalcenia

Liceum jest szkotg ponadgimnazjalng o trzyletnim cyklu ksztatcenia
§ 2.
1. Uczniowie majg prawo wyboru klas z rozszerzonym programem nauczania:
a) historii i jezyka polskiego,
b) matematyki, geografii i historii,
¢) matematyki i fizyki,
d) biologii, chemii i fizyki,
e) matematyki i informatyki.
2. W szkole prowadzi sie nauke jezykéw obcych: angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, rosyjskiego, tacinskiego i niemieckiego. W miare mozliwosci

szkota wprowadzi nauke innych jezykow obcych.

III. Zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze.

§ 3.

1. Zadania dydaktyczne szkoly:

a) Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kontynuowania
ksztatcenia w systemie szkolnictwa pomaturalnego 1 wyzszego
oraz funkcjonowania we wspoétczesnym swiecie.

b) Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych. Przygotowuje do uczestnictwa w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.

¢) Przekazuje wiedze o spoteczenstwie, o problemach spoteczno-ekonomicznych
kraju i Swiata, o kulturze i srodowisku lokalnym.

d) Rozwija u ucznibw samodzielno$¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie
odpowiedzialnosci.

e) Ksztatci osobowosci zdolne do krytycznego myslenia i wptywania na otoczenie.

f) Ksztattuje postawy patriotyczne, mitoS¢ do ojczyzny oraz poszanowanie
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym ksztattowaniu

postaw tolerancji i humanizmu.



2.
a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

V.

Zadania wychowawcze szkoty:

Ksztattuje i rozwija pozgdane cechy osobowosci.

Wpaja odpowiedzialny stosunek do nauki i pracy.

Przygotowuje do czynnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym.
Dba o zdrowie i rozwéj fizyczny ucznidw.

Ksztattuje dume z osiggnie¢ szkoty i przywigzanie do jej tradycji.

Rozwija samorzgdnos¢ uczniowska.

Zadania opiekuncze szkoty:

Otacza szczegolng opiekg mtodziez zagrozong niedostosowaniem spotecznym
i sieroty spoteczne.

Organizuje zajecia dla mtodziezy w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Dba o bezpieczenstwo i higiene pracy ucznia.

Realizuje program wychowania prozdrowotnego opracowany przez zespot
dziatajgcy w szkole.

Organizuje rozgrywki sportowe, wycieczki i obozy.

Organizuje  opieke nauczycielskg nad uczniami podczas zajec
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Ustala dyzury nauczycieli podczas przerw lekcyjnych na terenie catej szkoty.
Przyjmuje zasade, ze podczas wycieczek klasowych opieke nad uczniami
sprawuje co najmniej dwoch opiekunéw, w tym wychowawca klasy (podstawa
prawna: Rozporzgdzenie MEN z dn. 17.08.92r. § 23 pkt 2 i 3). W szczegdlnych
przypadkach dyrektor szkoty moze zwolni¢ wychowawce klasy z obowigzku
wyjazdu na wycieczke i na jego miejsce powotac innego nauczyciela uczacego

w zespole klasowym.

Organy szkoty
§4.

Organami szkoty sa:

1.

2
3.
4

Dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski.



5. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktore sg spoOjne z przepisami prawa
oSwiatowego i Statutem Szkoty.

§ 5.

Dyrektor szkoty:

1. Organizuje i przeprowadza rekrutacje do klas w/g obowigzujgcego systemu
prawnego (od roku szkolnego 2004/2005 rekrutacja elektroniczna).

2. Powotuje wychowawcow klas.

3. Powotuje Zespdt Kierowniczy Liceum, ktéremu przewodniczy.

4. Reprezentuje szkote, przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej, sprawuje
nadzér nad catoscig pracy dydaktyczno wychowawczej.

5. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

6. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne.

7. Kontroluje spetnianie przez mtodziez obowigzku nauki, prowadzac jego
ewidencje; wspotdziata w tym zakresie z organem prowadzgcym.

8. Dyrektor szkoty w rozumieniu art.5 Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji jest ,wierzycielem”, uprawnionym do Zzgdania wykonania
obowigzku nauki w drodze egzekucji administracyjne;.

W tym celu, po stwierdzeniu niespetniania przez ucznia obowigzku nauki,

zgodnie z art. 15 ww. ustawy kieruje do jego rodzicéw (opiekunéw prawnych):

* upomnienie zawierajgce stwierdzenie, Zze obowigzek nauki nie jest
realizowany,

» wezwanie do postania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu,

+ informacje, ze niespetnianie obowigzku nauki jest zagrozone skierowaniem
sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

9. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji.

10. Egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.



11. Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg i majgtkiem
liceum oraz okresla zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow
za powierzony im majatek.

12. Dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym liceum i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

13. Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge liceum.

§ 6.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1. Tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Programéw zaje¢ pozalekcyjnych, ogdlnoszkolnych uroczystosci i imprez,
wycieczek, obozow, srodowiskowych imprez sportowych.

3. Przyjmowania uczniéw do szkoty oraz zmiany przez uczniow klasy.

4. Udzielania uczniom zwolnien z zaje¢ dydaktycznych w szczegdlnych
sytuacjach..

5. Skreslenia ucznia z listy uczniow, w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty i wedtug obowigzujgcej w szkole procedury. Skreslenie nastepuje po
uchwale Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego na podstawie decyzji administracyjne;.

6. Zwotywania zebran Rady Pedagogiczne;j.

§7.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje przydziatu statych prac i
zajeC zwigzanych bezposrednio 2z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego w ramach przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
przydziatu godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
uwzgledniajgc potrzeby szkoty oraz kwalifikacje merytoryczne i podstawy
zawodowe nauczycieli.

§ 8.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:
1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2. przyznaje nagrody Dyrektora,



3. wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

4. wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie

zKP i KN,
5. wystepuje z wnioskami do komisji dyscyplinarnych w przypadku naruszenia
przez nauczyciela obowigzkéw lub godnosci zawodu nauczycielskiego,
dokonuje oceny pracy nauczyciela,
mianuje nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

powierza nauczycielom funkcje kierownicze, w tym funkcje Wicedyrektora,

© * N o

odwotuje nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze od ich petnienia,
10. okre$la zakres czynnosci i kompetencji Wicedyrektora i innych pracownikow

petnigcych funkcije kierownicze.

§09.
Dyrektor wystepuje do organu prowadzgcego z wnioskiem w sprawach:
1. zatwierdzania projektu organizacji pracy szkoty,
2. zatwierdzania projektow planéw finansowych szkoty oraz planu finansowego
Srodkow specjalnych.
§ 10.
Na okres swej nieobecnosci w szkole Dyrektor przekazuje zastepstwo w zakresie
kierowania szkotg Wicedyrektorowi a w przypadku braku Wicedyrektora innemu

pracownikowi okreslajgc zakres jego kompetenc;i.

§ 1.
Wicedyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
Dba o atmosfere tworczej pracy w szkole i wtasciwe stosunki miedzyludzkie.
Uczestniczy w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
Opracowuje tygodniowy plan zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

Prowadzi dziennik zastepstw i dokumentacje nieobecnosci nauczycieli.

N o o M w0 DN

Organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Kontroluje dyscypline pracy nauczycieli.

Kontroluje dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.
Prowadzi dokumentacje godzin ponadwymiarowych i zastepstw. Sporzadza ich
miesieczny wykaz w celu realizacji ptatnosci.

Uczestniczy w naradach Zespotu Kierowniczego Szkoty.

Wspdtuczestniczy w organizacji i realizacji posiedzen Rady Pedagogicznej.
Nadzoruje organizacje uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych wi/g
harmonogramu imprez.

Nadzoruje prace organizacji szkolnych i agend funkcjonujgcych na terenie
szkoty.

Sprawuje opieke nad mtodymi nauczycielami w/g kompetencji miedzy
Dyrektorem i Wicedyrektorem. Dokonuje wpisow do kart nauczycieli.
Uczestniczy w analizowaniu i ocenie realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.

Nadzoruje prace kot zainteresowan.

Nadzoruje prace z uczniami stabymi i zdolnymi.

Nadzoruje realizacje planu wycieczek szkolnych i ich 2zgodno$¢ z

obowigzujgcymi przepisami.

§ 12.

Wicedyrektor w zakresie organizacji i dziatalnosci szkoty:

1.
2.

Zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Uczestniczy w zapewnianiu odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny

pracy.

. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole

porzadku oraz dbatosci o czystosS¢ i estetyke szkoty.

. Informuje Dyrektora o wszystkich nieprawidtowos$ciach w funkcjonowaniu

szkoty.

. Wykonuje biezgce polecenia Dyrektora.

§ 13.

Wicedyrektor w zakresie spraw kadrowych:



1. Zgtasza wnioski dotyczgce nagradzania, odznaczania i karania nauczycieli
oraz pracownikow obstugi i administracji szkoty.

2. Zgtasza wnioski w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi szkoty.

Za realizacje w/w zadan Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem szkoty.

§ 14.

1. Za zgodg organu nadzorujgcego i organu prowadzgcego mozna na wniosek
Dyrektora w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, utworzy¢ dodatkowe
stanowisko Wicedyrektora.

2. Jako organ doradczy Dyrektor moze powotaé Zespot Kierowniczy Szkoty. W
sktad zespotu kierowniczego wchodzg: Wicedyrektor, przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, przedstawiciele Rady Rodzicéw, przedstawiciele zwigzkow

zawodowych.

§ 15.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
wynikajgce ze Statutu szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, organizacyjng i
wychowawczg szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, jako jej przewodniczacy oraz
nauczyciele.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg, w okreslonych punktach programu
tych zebran, z gtosem doradczym lub opiniujgcym uczestniczy¢ zaproszeni
przez przewodniczgcego:

a) pielegniarka szkolna i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki
higieniczno-lekarskiej,

b) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego w punktach dotyczgcych
uczniow,

C) przedstawiciele Rady Rodzicow,



d) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

e) przedstawiciele organu prowadzgcego i organu nadzorujgcego szkote.

§ 16.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.
2.
3.

Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawcze.
Okresowe i roczne ocenianie i analizowanie wynikéw nauczania.

Organizowanie samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa

pedagogicznego.

. Ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow

zgodnie z Konstytucjg i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka.

. Wspotpraca z rodzicami i opiekunami.

§17.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1.

Wyniki klasyfikaciji.

2. Roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
3.
4

. Whnioski wychowawcéw klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznania

Whioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade.

uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar.

5. Zatozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztatcenia.

6. Propozycje wprowadzania innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych oraz

badan naukowych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw.

7. Szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

. Uchwala zmiany w Statucie szkoty.

§ 18.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1.

2.

Organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego szkoty.
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. Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod (kuratora
i ministra) oraz innych wyréznien.

. Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Whnioski Samorzadu Uczniowskiego dotyczgce spraw wychowawczo-
organizacyjnych szkoty zatwierdzane przez referenda przeprowadzane
przez samorzad. Po pozytywnym rozpatrzeniu tych wnioskéw, wprowadza je w

zycie.

§ 19.
Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) realizacji uchwat rady,
b) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkdw rady w podnoszeniu poziomu pracy dydaktycznej i

wychowawczej,

c) zapoznawania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz

analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego
o0 odwotanie ze stanowiska Dyrektora szkoty, ktérego postepowanie budzi

zastrzezenia cztonkow rady.

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania,
b) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora,

C) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady
oraz jej komisji; udziat w pracach rady jest obowigzkowy,

d) realizowania uchwat rady — takze wtedy, gdy zgtosit do nich zastrzezenia,
e) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

f) przestrzegania tajemnicy obrad rady.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych zwykig
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

W klasyfikacyjnych posiedzeniach zespotow Rady Pedagogicznej udziat biorg
nauczyciele uczacy w poszczegoélnych klasach.

Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji odbywa sie na plenarnych posiedzeniach
uchwatg Rady Pedagogiczne,.

Ocene zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy zgodnie =z
wewnagtrzszkolnym systemem oceniania (z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych).
Rada Pedagogiczna powotuje state lub dorazne komisje. Statg komisjg rady
jest komisja programowa sktadajgca sie z: zespotu nauczycieli przedmiotow
humanistycznych; zespotu nauczycieli jezykdw obcych; zespotu nauczycieli
matematyki, fizyki, informatyki; = zespotu nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych; zespotu nauczycieli wychowania fizycznego.

Pracami komisji kierujg jej przewodniczgcy, ktorzy informujg Rade
Pedagogiczng o wynikach pracy komisiji.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. W ciggu 7 dni od daty
zebrania protokot wpisywany jest do Ksiegi Protokotow.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczgcy obrad i
protokolant.

Czionkowie Rady Pedagogicznej, w terminie 14 dni od sporzgdzenia
protokétu, zobowigzani sg do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia
ewentualnych poprawek przewodniczgcemu obrad.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej sg Ksiegi
Protokotéw. Zesznurowang, opieczetowang i podpisang ksiege zaopatruje sie
w klauzule ,Ksiega Protokotéw zawiera ..... stron i obejmuje okres pracy Rady
Pedagogicznej od dnia ..... do dnia ......

Ksiegi Protokotow nalezy udostepnia¢ na terenie szkoty jej nauczycielom
oraz upowaznionym pracownikom organu nadzorujgcego i organu

prowadzgcego szkote.

§ 20.

Rada Rodzicow:
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Pomaga w prowadzeniu szkoty.

Dysponuje finansami pochodzgcymi z wptat rodzicow.

Pomaga w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

Przy ocenie pracy nauczyciela Dyrektor zasiega opinii Rady Rodzicow. Opinia
nie jest wigzgca (regulamin pracy Rady Rodzicéw stanowi zatgcznik do
Statutu).

§ 21.

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznibw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

Organami Samorzadu Uczniowskiego, jako jedynego reprezentanta ogotu
uczniow, sa:

a) samorzad klasowy,

b) samorzad szkolny,

C) sejm szkolny (jego kompetencje okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego).

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty. W szczegdlnosci

ma prawo do:

a) zapoznawania sie z programami nauczania, ich trescig, celami i
wymaganiami,

b) jawnej i motywujgcej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) organizacji zycia szkolnego,

d) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

13



e) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem i Opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego.

. Przy ocenie pracy nauczyciela Dyrektor zasiega opinii Samorzadu

Uczniowskiego; opinia samorzgdu nie jest dla Dyrektora wigzgcg (Regulamin

Samorzgdu Uczniowskiego stanowi zatgcznik do Statutu).

Organizacja szkoty
§ 22.

. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora,
najpozniej do 15 maja kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkofe.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i
zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze sSrodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku:

a) nauczania jezykow obcych,
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8.

b) nauczania informatyki,

C) nauczania biologii, chemii oraz fizyki, jesli liczba uczniéw w klasie
jest nie mniejsza niz 31 osbb,

d) wychowania fizycznego liczba uczniow w grupie od 12 do 26 osdb,

Szkota przewiduje organizowanie niektérych zaje¢ poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach miedzyklasowch oraz podczas wycieczek i wyjazdow (np.

Zielona szkota).

Liczba uczestnikow w kotach zainteresowah oraz rdéznych zajeciach

ponadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza

niz 12 uczniow.

10.Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgodag

pomiedzy nauczycielami a szkotg wyzszg.

11.Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bufetu.

12.Biblioteka szkolna jest pracownig multimedialng stuzgca:

13.

14.

15.

16.

a) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
b) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

c¢) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Ksiegozbior biblioteki szkolnej powiekszany jest z budzetu szkoty, funduszu
Rady Rodzicéw i darowizn.

Godziny pracy biblioteki szkolnej — pracowni multimedialnej umozliwiajg dostep

do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Ustalane sg
one w porozumieniu z Dyrektorem szkoty na poczatku roku szkolnego i po
uwzglednieniu aktualnie obowigzujgcego planu zajec lekcyjnych.

Biblioteka udostepnia zbiory przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem okresow

przerw w nauce.

Pomieszczenia biblioteki — pracowni multimedialnej umozliwiajg:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie réznorodnych zbioréw

(drukéw, dokumentéw dzwiekowych, wizualnych, audiowizualnych,

elektronicznych),
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b) korzystanie ze zbiorow czytelni multimedialnej oraz ich wypozyczanie

uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty,

c) realizacje sciezki czytelniczej i medialne;j.

17.Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

)

k)

D

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, organizowanie warsztatu
informacyjnego, przechowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych,
obstuga uzytkownikbw poprzez udostepnianie zbioréw, prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, poradnictwo,

Sledzenie rynku wydawniczego, sygnalizowanie rocznic i wydarzen
kulturalnych,

wyrabianie nawyku korzystania z katalogéw komputerowych,
podejmowanie, zgodnie z obowigzujgcym w szkole programem i planem
nauczania, roznorodnych form pracy z zakresu realizacji Sciezki czytelniczej
i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji programdw nauczania,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznorodnych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-
rekreacyjnych,

organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,

przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz
przygotowania ucznidw do korzystania z medidw, zrédet informaciji,
komputerow, bibliotek,

informowanie  nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa,
przygotowywanie analiz na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

zdawanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki — pracowni

multimedialnej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

m) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i konferencjach,

n)

wspotpraca z Towarzystwem Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich oraz

udziat w organizowanych przez towarzystwo spotkaniach metodycznych,
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0) wspotpraca z instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi regionu,
p) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, sledzenie nowosci,
q) ustawiczne samoksztatcenie.

18.Regulamin korzystania z wypozyczalni, czytelni i pracowni multimedialnej
okreslajg dodatkowe dokumenty znajdujgce sie w bibliotece szkolnej
(regulaminy wewnetrzne biblioteki),

19.W szkole oprécz sal lekcyjnych i pracowni specjalistycznych znajdujg sie: aula,
bufet, gabinet lekarski, archiwum szkolne, sale gimnastyczne, szatnie,

prysznice, sitownia.

VL. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 23.
I. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni

i pracownicy obstugi. Zasady zatrudniania okreslajg odpowiednie przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) dbato$¢ o zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo ucznidbw w czasie zajec
lekcyjnych i zaje¢ wychowawczych,

b) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

C) rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan uczniow,

d) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznibw oraz sprawiedliwe
traktowaniem wszystkich uczniéw,

e) kierowanie uczniow, u ktorych stwierdzono réznego typu niepowodzenia
szkolne, do kompetentnych pracownikdéw szkoty i instytucji powotanych do
tego celu,

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

g) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotéw

pokrewnych mogg tworzy¢ Zespdt Przedmiotowy.
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5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty

przewodniczgcy zespotu.

6. Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuija:

a)

e)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania,

opracowanie kryteribw oceniania ucznidbw oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programéw nauczania.

7. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniow oraz pomiedzy wuczniami a innymi czionkami

spotecznosci szkolnej.

8. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej w ust. 7:

a)

kazdego wychowanka traktuje podmiotowo,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespot uczniowski oraz
ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze

wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
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zarowno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz =zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw
(organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i

pedagogicznej).

9. Wychowawca klasy ma prawo Kkorzysta¢é w swojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji

oswiatowych i naukowych.

10.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy podejmowanie dziatan

wynikajgcych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, a w

szczegolnosci:

a)

f)

g)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
uczniow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznibw z trudnosciami
dydaktycznymi w Scistej wspétpracy z wychowawcami klas,

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i zaniedbanym,

wnioskowanie i kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do placéwek pomocy spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizaciji
pozarzgdowych,

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej szkoty,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,
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K) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie ich
mocnych stron,

I) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenia odpowiednich form pracy psychologiczno-
pedagogicznej w tym dziatah profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli,

m) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

n) minimalizowanie  skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

0) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych
zespotdbw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach.

11.Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty

z wnioskiem o zmiane wychowawcy klasy. Wniosek na pismie z

uzasadnieniem powinien by¢ podpisany co najmniej przez 2/3 rodzicow

oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o swojej decyzji w terminie
do14 dni.

Vil. Uczniowie szkoty
§ 24.

1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty po ukonczeniu gimnazjum.

2. Do szkoty uczeszczajg absolwenci gimnazjum — rekrutacja realizowana jest wg
zasad ustalonych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Uczen ma prawo do:
a) uzyskania wyczerpujgcych informacji dotyczgcych jego praw i obowigzkéw

wynikajgcych ze Statutu szkoty i innych zarzgdzen,
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b) poszukiwan intelektualnych i rozszerzania horyzontéw wiedzy, z
mozliwoscig korzystania z pomocy nauczycieli,

C) odwotywania sie od podjetych w stosunku do niego decyzji do: Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego, a nastepnie do
wiladz os$wiatowych i rzecznika praw ucznia (zgodnie z przepisami
Kodeksu Postepowania Administracyjnego),

d) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

e) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci,

f) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami (regulamin stypendium uczniowskich, regulamin Rady
Rodzicow w sprawie przyznawania pomocy stypendialnej),

g) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

h) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0soDb,

i) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

j) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepdéw w nauce,

K) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz
zawodowego,

) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

m) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

4. Uczen ma obowigzek:

a) systematycznej i wytrwatej pracy nad wtasnym rozwojem,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, do
ktorych jest nalezycie przygotowany, a takze niezaktécania ich przebiegu

poprzez niewtasciwe zachowanie,
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c)

j)
k)

zgodnie z art. 15 Ustawy o systemie oswiaty (dotyczy: obowigzku nauki)
ksztatci¢ sie do ukonczenia 18 roku zycia; przez niespetnianie obowigzku
nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie 1
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przedstawiaC w terminie okreslonym w Regulaminie Szkoty pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:
zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicéw (w przypadku
petnoletniego ucznia — zaswiadczenia lekarskiego Ilub wiasnego
usprawiedliwienia uzasadnionych przyczyn nieobecnosci),

dba¢ o schludny wyglad,

przestrzega¢ ustalonych Regulaminem Szkoty warunkéw korzystania
z telefonbw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty,

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i kolegow,
odpowiada¢ za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

dbac o wtasne dobro oraz fad i porzgdek w szkole,

dbac¢ o dobre imie i honor szkoty.

5. Wyrdznianie i nagradzanie ucznia. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen

moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

a)
b)

f)

pochwate Dyrektora w obecnosci ucznidéw szkoty,

list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty do rodzicow,
nagrode rzeczowa,

stypendium naukowe,

nagrode Burmistrza Dzielnicy,

stypendium Prezesa Rady Ministréw

6. System kar stosowanych wobec ucznia postepujgcego niezgodnie ze Statutem

i Regulaminem Szkoty:

a)
b)

c)

upomnienie wychowawcy klasy,

upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty,
upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw,
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d) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu
ucznia,

e) przeniesienie, decyzjg administracyjng, do rownolegtej klasy w swojej
szkole,

f) przeniesienie, decyzjg administracyjna, do innej szkoty.

g) skreslenie z listy uczniow, decyzjg administracyjng na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i opinii Samorzgdu Uczniowskiego w nastepujgcych
przypadkach:

* za wnoszenie i spozywanie alkoholu w szkole i na imprezach

szkolnych,

* za posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie srodkoéw odurzajgcych w

szkole i poza jej terenem,

e za celowe uszkodzenie ciata ucznia, nauczyciela oraz innego

pracownika szkoty w szkole i poza jej terenem,

* za celowe uszkodzenia mienia szkolnego lub osobistego uczniow bgdz

pracownikéw szkoty,

e za uporczywe unikanie zaje¢ szkolnych (nieusprawiedliwione 100 i
wiecej godzin w semestrze),

O szczegodlnie razgcych naruszeniach zasad wspotzycia spotecznego

takich jak: wnoszenie na teren szkoty i spozywanie alkoholu, $rodkdéw

odurzajgcych, przemoc, pobicia, wymuszenia powiadamiane bedg organa

scigania.

7. Natozone kary, wymienione powyzej w pkt 6. e), f) oraz g), sg odnotowywane
przez wychowawce w arkuszach ocen ucznia, po uprzednim poinformowaniu
rodzicow (opiekundw).

8. W terminie 14 dni od natozenia kary dyscyplinarnej, uczen moze wnie$¢

odwofanie.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwofania, decyzja nie ulega
wykonaniu, chyba Zze decyzji zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Moze on by¢ wprowadzony za szczegolnie razgce naruszenie
Statutu.
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9. W przypadku wniesienia wniosku, skargi lub odwotania ponowng decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty w terminie do 14 dni.
Od decyzji Dyrektora przystuguje uczniowi w terminie 14 dni, odwotanie do

Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

10.W przypadku umysinego lub nieumysinego spowodowania szkody w mieniu
szkoty, uczen jest zobowigzany do jej usuniecia na koszt wiasny,
VIIl. Rodzice
§ 25.
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w procesie ksztatcenia i
wychowania uczniow.
2. Podstawowe obowigzki rodzicow (opiekundw) ucznia:

a) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
Niespetnienie przez dziecko obowigzku nauki ( nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ na 50% zaje¢ dydaktycznych w ciggu miesigca) podlega
egzekucji w trybie przepisbw o0 postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

b) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie sie do
zaje¢ szkolnych,

C) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

d) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

€) udzielanie szkole, w miare swoich mozliwos$ci, pomocy organizacyjnej i
materialnej,

f) uczestnictwo w spotkaniach wychowawcy z rodzicami (organizowanymi
nie rzadziej niz raz na 2 miesigce).

3. Podstawowe prawa rodzicéw (opiekundw) ucznia.

Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkotg. W

ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
a) kontaktéw z wychowawcg klasy,
b) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

C) zgtaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
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d)wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli do
Dyrektora szkoty, Kuratora Oswiaty i organu prowadzgcego szkote,

e)poznania planéw dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz przepisow
dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, a takze
przeprowadzania egzaminow,

f) uzyskania rzetelnej informacji na temat postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka (na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej uczniowie oraz ich rodzice powinni by¢ poinformowani o
przewidywanych ocenach niedostatecznych i zagrozeniu brakiem promociji),

g) uczestniczenia w pracach reprezentacji rodzicielskiej na forum klasowym
i ogolnoszkolnym.

4. Na wniosek rodzicow, Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ warunki jego spetniania
(podstawa prawna: art. 15 ust. 8 Ustawy o systemie oswiaty).

Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowigzek nauki w tej formie moze otrzymacé

Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas w danej szkole lub ukohczenia

tej szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych

przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku
nauki.

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg na podstawie

zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu.

IX. Dziatalnosé administracyjno-gospodarcza szkoty

§ 26.

1. Dyrektor liceum administruje powierzonym mu majgtkiem, wiasciwie
go zabezpiecza i utrzymuje w nalezytym stanie, a takze nadzoruje dziatalnos¢
gospodarczo-finansowg Rady Rodzicow.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tych zakresach regulujg odrebne przepisy.

3. Dla prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych, budzetowo-

finansowych oraz dla obstugi higieniczno-sanitarnej Dyrektor szkoty zatrudnia
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pracownikbw administracyjnych, gospodarczych, woznych i innych
pracownikdéw obstugi na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.

4. Pielegniarka zatrudniana jest w szkole na zasadach uregulowanych przez
organ prowadzacy. Dba o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw, o stan
higieniczno-sanitarny szkoty, wspotdziatajgc w tym zakresie z Dyrektorem,

wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami.

*k%

Niniejszy Statut Ill Liceum Ogolnoksztatcgcego im. gen. Jozefa Sowinskiego w
Warszawie zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 28.10.2004r.
oraz zaktualizowany uchwatami Rady Pedagogicznej na posiedzeniach odbytych
w dniach: 25.01.2007r., 31.08.2010r., 02.03.2011r., 31.08.2011r. oraz
29.08.2012r.
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